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1. Vorwort

Eurodies Italia S.r.l. (im Folgenden auch als ,Eurodies”, ,Unternehmen” oder ,Unternehmen” be-
zeichnet) erkennt den zentralen Wert des Humankapitals an und betrachtet den Schutz der
Gesundheit, Sicherheit sowie der physischen und moralischen Unversehrtheit jedes Arbeitneh-
mers als grundlegende Prioritat bei der Fiihrung seiner Tatigkeiten.

In einem hochspezialisierten Produktionskontext wie dem des Automobilsektors stellen die
Fahigkeiten, Erfahrung, Verantwortung und Zusammenarbeit der Menschen ein wesentliches
Element dar, um Qualitat, betriebliche Kontinuitat und nachhaltige Entwicklung des Unterneh-
mens sicherzustellen.

Sicherheit ist ein integraler Bestandteil der Unternehmenskultur von Eurodies, die das Bewusst-
sein fiir Risiken und das verantwortungsbewusste Verhalten aller Mitarbeitenden, intern und
extern, fordert. Das Unternehmen hat ein Arbeitsschutzmanagementsystem eingefiihrt, das
der ISO 45001:2018-Norm entspricht, und bestétigt sein Engagement fiir die Uberwachung der
Unfallpravention, des Gesundheitsschutzes und der kontinuierlichen Verbesserung der Arbeits-
bedingungen.

Das Engagement und die Aufmerksamkeit fiir das Humankapital werden von Eurodies auch
durch Zertifizierungen nach dem SA8000-Standard fiir soziale Verantwortung verfolgt und als
strukturierte Referenz fiir den Schutz der Arbeitnehmerrechte, die Achtung der Wiirde der Per-
son, die Férderung fairer Arbeitsbedingungen und die Uberwachung der Prinzipien der sozialen
Verantwortung innerhalb der Organisation dargestellt und, wo zutreffend, in der Beziehung zu
externen Parteien.

Bei der Verfolgung dieser Ziele verpflichtet sich Eurodies, gemaR den wichtigsten internatio-
nalen Standards und Instrumenten zu Menschenrechten, anstandiger Arbeit und unternehme-
rischer Sozialverantwortung zu arbeiten, einschliellich der grundlegenden Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation, der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, der Leit-
prinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie den OECD-Leitli-
nien fir multinationale Unternehmen. Diese Referenzen leiten das Unternehmen bei der Verhin-
derung von Verhaltensweisen, die der Wiirde der Person schaden, bei der Forderung korrekter
und sicherer Arbeitsbedingungen sowie bei der Starkung einer Unternehmenskultur, die auf
Respekt, Verantwortung und Integritdt basiert.

2. Zweck des Dokuments

Diese Human Capital Policy (im Folgenden der Kiirze halber auch die ,Policy” genannt) be-
schreibt die Verpflichtungen und Ziele des Unternehmens im Management seiner Mitarbeiter.
Beziiglich der relevanten Verhaltensregeln verweisen Sie bitte auf den Ethikkodex, die internen
Sicherheitsverfahren, die Betriebsanweisungen und alle Personalmanagementverfahren des
Unternehmens.
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Diese Richtlinie zielt daher darauf ab:

* den Wert der Menschen, die fiir Eurodies arbeiten, in jedem Prozess und Geschéfts-
umfeld zu fordern und die Verbesserung und den Schutz aller Mitwirkenden sicherzu-
stellen;

» Forderung einer Unternehmenskultur, die auf Respekt, Fairness, Inklusion, Dialog und
gemeinsamer Verantwortung basiert und interne Beziehungen auf Basis von Loyalitat
und Riicksicht auf die Person als solche fordert;

* Bekraftigen Sie das Engagement der gesamten Organisation, inhaltlich und grundle-
gend die fiir Aktivitaten geltenden gesetzlichen Vorschriften zu Gesundheit und Si-
cherheit sowie industrieller Hygiene einzuhalten und die Einhaltung verbindlicher Vor-
schriften sicherzustellen;

» kontinuierliche Verbesserung des Qualitats- und Sicherheitsmanagements zu verfol-
gen, unter anderem durch die Identifizierung der damit verbundenen Risiken und die
Definition von Zielen zur Reduzierung;

+ die Fahigkeiten, Einstellungen und den beruflichen Beitrag der Menschen zu verbes-
sern und Ausbildung, Aufklarung und Wachstumspfade zu unterstiitzen, die mit den
geschaftlichen Bediirfnissen und individuellen Zielen iibereinstimmen;

+ die Ressourcen bereitzustellen, die mit den verfiigbaren Budgets kompatibel sind, um
ein angemessenes Personalmanagement fiir das Unternehmen sicherzustellen;

+ alle Formen von Diskriminierung, Belastigung, Verhalten, das der Wiirde der Wiirde
schadet, oder ungerechte Behandlung zu verhindern, gleiche Chancen und respektvolle
Arbeitsbedingungen fiir alle Menschen zu gewahrleisten;

* Die ethischen Werte des Unternehmens mit denen der wichtigsten internationalen
Standards in Bezug auf Menschenrechte, anstandige Arbeit, Gesundheit und Sicher-
heit sowie Arbeitsbedingungen in Einklang bringen und die Konsistenz zwischen dem
Ethikkodex, der SA8000-Zertifizierung und den Unternehmensrichtlinien starken.

3. Umfang

Der Inhalt dieser Richtlinie gilt fiir alle Personen, die mit Eurodies Italia S.r.l. zusammenarbei-
ten., unabhangig von der Rolle, der Art des Vertragsverhaltnisses und der Dauer der Beschaf-
tigung. Dazu gehoren temporare und feste Mitarbeiter, Mitarbeitende, einschliellich externer,
Berater und Lieferanten, die kontinuierlich innerhalb der Unternehmensstrukturen oder in ope-
rativen Kontexten tatig sind, die auf die Aktivitaten des Unternehmens zuriickzufiihren sind.

Sie gilt an allen Orten, an denen Unternehmensaktivitaten stattfinden, einschlieBlich des Haupt-
sitzes in Avigliana (TO) sowie der Betriebsbiiros und der Remote-Arbeitsumgebungen. Die Ein-
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haltung der hier formulierten Bestimmungen ist unerldsslich, um ein Umfeld zu gewahrleisten,
das auf Sicherheit, Wohlergehen, Ressourcenforderung sowie deren Fahigkeiten und sozialer
Verantwortung basiert.

Alle Empfanger sind verpflichtet, die Grundsatze dieser Richtlinie einzuhalten, um zur Errei-
chung der Unternehmensziele beizutragen und so eine aktive Rolle bei der kontinuierlichen
Verbesserung der Umweltleistung des Unternehmens zu iibernehmen.

4. Rollen und Verantwortlichkeiten

Der Vorstand genehmigt diese Human Capital Policy, fordert deren Anwendung und stellt si-
cher, dass die darin enthaltenen Prinzipien mit den strategischen Leitlinien, Unternehmens-
werten und Verpflichtungen der Organisation in Bezug auf soziale Verantwortung, Gesundheit
und Sicherheit, Schutz der Arbeitnehmerrechte und Férderung der Menschen libereinstimmen.

Um den Inhalt dieses Dokuments konkret umzusetzen, beauftragt der Vorstand den Perso-
nalmanager mit der Koordination der Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Management
von Humankapital und der Uberwachung der in den folgenden Kapiteln definierten Ziele, in
Zusammenarbeit mit den zustandigen Unternehmensfunktionen. Der Personalmanager hat die
Aufgabe, die Anwendung der Prinzipien dieser Richtlinie in Personalmanagementprozessen
zu fordern und zur Definition und Umsetzung von Initiativen im Bereich Auswahl, Einfligung,
Schulung, Kompetenzentwicklung, Chancengleichheit, Inklusion, Management interner Bezie-
hungen und Personalférderung beizutragen. Sie Uibernimmt auBerdem die Kontrolle der Ein-
haltung der relevanten Unternehmensverfahren und die Verwaltung von Berichten, kritischen
Problemen oder Nichtkonformitaten, die auf die jeweiligen Bereiche der Richtlinie zuriickzu-
fiihren sind, und erleichtert die Identifizierung von Korrektur- und Verbesserungsmanahmen,
wo erforderlich.

Die Funktions- und Werksleiter arbeiten mit dem Personalmanager zusammen, um die Anwen-
dung der Richtlinie in ihren jeweiligen Kompetenzbereichen sicherzustellen, ein Verhalten im
Einklang mit Unternehmenswerten, Einhaltung interner Verfahren, Gesundheits- und Sicher-
heitsschutz sowie die Einbindung von Menschen in Verbesserungsprozesse zu fordern.

Alle Eurodies-Mitarbeiter und -Mitarbeiter sind verpflichtet, die in dieser Richtlinie definierten
Grundsatze einzuhalten und ein Verhalten zu zeigen, das auf Respekt, Fairness, Verantwor-
tung, Zusammenarbeit sowie Aufmerksamkeit fiir ihre eigene und die Gesundheit und Sicher-
heit anderer basiert.

5. Verpflichtungen und soziale Ziele von Eurodies Italia S.r.l.

Eurodies verpflichtet sich, Ziele im Einklang mit den im Dokument definierten zu erreichen, volle
Achtung der Menschenrechte und eine ordnungsgemale Verwaltung seines Humankapitals
sicherzustellen. Das Unternehmen verpflichtet sich auBerdem, die Grundsatze seiner Human
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Capital Policy innerhalb und auerhalb der Organisation zu verbreiten, mit Blick auf Transpa-
renz und Dialog.

Nachfolgend finden Sie die Details zu den Verpflichtungen und Zielen des Unternehmens:
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Unter Beriicksichtigung der von Eurodies durchgefiihrten Produktionsaktivitaten und
der Relevanz des Themas fiir ein verantwortungsvolles Management des Humankapi-
tals erkennt das Unternehmen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz als zentrale
Prioritat an. Der gewahlte Ansatz ist auf Pravention, kontinuierliche Verbesserung und
bewusstes Risikomanagement ausgerichtet.

Eurodies legt besonderen Wert auf die Risiken im Zusammenhang mit der Handha-
bung, Montage, Umwandlung und Nutzung von Maschinen und Ausriistungen und er-
greift organisatorische und operative MaBnahmen, die darauf abzielen, Menschen bei
der Ausfiihrung taglicher Aktivitaten zu schiitzen.

Zur Unterstiitzung dieses Engagements hat Eurodies ein Risikobewertungsdokument
(auch DVR genannt) erstellt, das gemaR Gesetzesdekret 81/2008 erstellt wurde und
die verschiedenen Unternehmensbereiche, Aufgaben, spezifischen Risiken sowie die
ergriffenen Praventions- und SchutzmalRnahmen beriicksichtigt. Der DVR sorgt fiir die
Einbindung der wichtigsten Sicherheitspersonen, darunter Arbeitgeber, RSPP, kompe-
tenter Arzt und RLS, und wird entsprechend der organisatorischen Entwicklung, den
erkannten Prozessen und Risiken aktualisiert.

Eurodies sorgt fiir eine kontinuierliche Uberwachung der im DVR identifizierten Ge-
sundheits- und Sicherheitsindikatoren.

Im Einklang mit hohen internationalen Gesundheits- und Sicherheitsstandards hat das
Unternehmen ein System praventiver Malnahmen entwickelt und verpflichtet sich,
eine kontinuierliche Schulung zu Gesundheit und Sicherheit fiir 100 % der Mitarbei-
ter sicherzustellen, mit dem Ziel, die Katastrophenmanagementkapazitaten zu starken
und die aktive Beteiligung der Menschen an der Einfiihrung sicheren Verhaltens zu
fordern.

Eurodies verpflichtet sich auRerdem dazu, Praventions- und Schutzmanahmen im Be-
reich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz schrittweise zu starken, mit dem Ziel,
die Anzahl und Schwere von Unfillen kontinuierlich zu verringern und bis 2030 keine
Unfalle mehr zu erreichen.

Arbeitsbedingungen

Eurodies verpflichtet sich, seinen Mitarbeitenden ein positives und anregendes Ar-
beitsumfeld zu garantieren, das berufliches Wachstum, das Wohlbefinden der Men-
schen und eine angemessene Work-Life-Balance fordert. In diesem Zusammenhang
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stellt das Unternehmen die Mdglichkeit sicher, Formen von Teilzeit- oder Teilzeitarbeit
in Bereichen, wo mdglich, zu beantragen, und garantiert die Nutzung von Elternurlaub
fiir Mitarbeiter, die diesen beantragen.

Das Unternehmen erkennt an, dass das Wohlbefinden der Menschen eng mit der Quali-
tat des Arbeitsumfelds, der Fairness der internen Beziehungen und der Fahigkeit der
Organisation, ihren Mitarbeitern zuzuhdren und sie wertzuschatzen, verbunden ist. Zu
diesem Zweck verpflichtet sich das Unternehmen, mindestens einmal jahrlich Mitar-
beiterzufriedenheitsumfragen durchzufiihren, wobei die Ergebnisse genutzt werden,
um Verbesserungsbereiche zu identifizieren und konsistente MalRnahmen zu definie-
ren. Eurodies strebt aufRerdem an, bis 2028 den durchschnittlichen Gesamtwert der
Zufriedenheitsbewertungen um mindestens 10 Prozentpunkte im Vergleich zum Wert
von 2025 zu erhohen.

Im Einklang mit diesem Engagement beabsichtigt Eurodies, ein Arbeitsumfeld zu for-
dern, das in der Lage ist, die psychophysische Gesundheit der Menschen zu schiitzen,
das Wohlbefinden der Organisation zu fordern und zum Aufbau eines positiven, koope-
rativen und verantwortungsvollen Unternehmensklimas beizutragen. Vor diesem Hin-
tergrund beabsichtigt das Unternehmen, seine Unternehmenswohlfahrtsrichtlinien
schrittweise zu starken, Initiativen zur Unterstiitzung des Wohlbefindens, der Work-Li-
fe-Balance und dem Zuhoren der Mitarbeitenden bis 2027 auszuweiten.

Tarifverhandlungen und sozialer Dialog

Das Unternehmen erkennt den Wert des sozialen Dialogs als wesentliches Element
an, um verantwortungsvolle, kollaborative und aufmerksame Arbeitsbeziehungen zum
Wohlbefinden der Menschen aufzubauen. In diesem Rahmen verpflichtet sie sich, faire
und transparente Arbeitsbedingungen im Einklang mit den geltenden Gesetzen und
dem einschlagigen Tarifvertrag zu gewahrleisten.

Das Unternehmen garantiert die Einhaltung von Tarifverhandlungen zu 100 % der ver-
einbarten Vertrage und setzt sich fiir eine offene und transparente Kommunikation mit
den Arbeitern und deren Vertretern ein.

Ausbildung, Talententwicklung und Karrieremanagement

Fir das Unternehmen ist die Ausbildung ein zentrales Element, um das berufliche
Wachstum der Menschen zu begleiten und die Entwicklung von Fahigkeiten und Wis-
sen zu fordern, die zunehmend mit der Entwicklung des Unternehmens sowie den
technischen, qualitativen und organisatorischen Bediirfnissen des Automobilsektors
Ubereinstimmen. In diesem Zusammenhang foérdert Eurodies kontinuierliche Aktua-
lisierungen der Kurse und beabsichtigt, sein Ausbildungsangebot schrittweise durch
artikulierte und differenzierte Programme basierend auf Rollen, Verantwortlichkeiten
und spezifischen beruflichen Bediirfnissen zu starken.

Das Unternehmen betrachtet auch Ausbildung als unterstiitzenden Faktor fiir die Inklu-
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sion, Integration und Anpassungsfahigkeit von Menschen. Aus diesem Grund mochte
sie Initiativen fordern, die sich Themen wie Ethik, Nachhaltigkeit sowie Vielfalt und In-
klusion widmen, mit dem Ziel, die Kommunikation innerhalb der Teams zu verbessern,
das Zugehorigkeitsgefiihl zu starken und eine volle Teilnahme am Unternehmensleben
zu fordern.

Bis 2027 beabsichtigt Eurodies, diese Richtung fortzusetzen und die durchschnittli-
chen Schulungsstunden pro Mitarbeiter im Vergleich zu 2026 um mindestens 10 % zu
erhéhen, mit dem Ziel, eine Unternehmenskultur zu festigen, die auf kontinuierliches
Lernen, Verantwortung und die Verbesserung von Menschen ausgerichtet ist.

Gleichstellung der Geschlechter, Pravention von Beladstigung und Diskriminierung

Eurodies lehnt jegliche Form von Diskriminierung ab, direkt oder indirekt, und setzt
sich dafiir ein, Chancengleichheit fiir alle im Unternehmen tatigen Personen zu fordern.
Vielfalt wird als Wert und als Faktor des organisatorischen Wachstums anerkannt, der
Fahigkeiten und Perspektiven und Beziehungen innerhalb von Teams bereichern kann.

In dieser Perspektive fordert Eurodies ein inklusives, respektvolles und sicheres Ar-
beitsumfeld, in dem jeder Mensch sein Potenzial voll entfalten kann. Das Unternehmen
unterstiitzt Gleichstellung der Geschlechter, Chancengleichheit bei Entwicklungsmdg-
lichkeiten und die Forderung von Unterschieden und verpflichtet sich, in allen Berei-
chen des Unternehmenslebens gleiche Chancen zu gewahrleisten.

Die Prozesse der Auswahl, Einfiihrung, Schulung, berufliches Wachstum, Bewertung,
Vergiitung und Zugang zu verantwortungsvollen Positionen sind auf Kriterien wie Ge-
rechtigkeit, Verdienst, Kompetenz und Nichtdiskriminierung ausgerichtet.

Um dieses Engagement zu unterstiitzen, strebt das Unternehmen an, die Richtlinien
und Verfahren zu Inklusion und Geschlechtergleichheit schrittweise zu starken und
bis 2027 100 % der Mitarbeitenden in diesem Bereich zu schulen. Dariiber hinaus be-
absichtigt Eurodies, die Anzahl der Falle verifizierter Berichte liber Diskriminierungs-
episoden auf null zu halten.

Menschenrechte, Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Eurodies verpflichtet sich, angemessene Arbeitsbedingungen zu garantieren und ver-
urteilt alle Formen von Ausbeutung, Kinderarbeit oder Zwangsarbeit sowohl innerhalb
der Organisation als auch entlang der Lieferkette entschieden; die systematische Ein-
fihrung des CCNL durch das Unternehmen ist in der Tat ein grundlegender Schutz der
RechtmaBigkeit und eine konkrete Garantie fiir die Achtung der Arbeitnehmerrechte,
einschlieBlich der Fragen von Kinder- und Zwangsarbeit.

Mit besonderem Bezug auf Kinderarbeit verpflichtet sich Eurodies, seine internen Kon-
trollen zu starken, sodass jede Arbeitsplatzvermittlung in vollem Einklang mit dem Al-
ter des Kandidaten, der Schulpflicht und den geltenden gesetzlichen Bestimmungen
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erfolgt. Das Unternehmen lehnt auRerdem alle Formen von Zwangsarbeit ab und stellt
sicher, dass alle Arbeitsbeziehungen auf freier Wahl, freiwilliger Ausfiihrung und dem
Fehlen jeglicher Form von Zwang, Drohung, unzulassiger Inhaftierung oder Einschran-
kung der personlichen Freiheit beruhen.

Bis 2027 zielt das Unternehmen darauf ab, das strukturierte System in allen Perso-
nalauswahl- und Rekrutierungsverfahren zu starken, um das Alter der Bewerber zu
dokumentieren und, wo zutreffend, die Einhaltung der Schulpflicht zu erfiillen. Das
Unternehmen beabsichtigt auBerdem, schrittweise ein System der Due-Diligence bei
Lieferanten zu entwickeln, das darauf abzielt, die Einhaltung grundlegender Arbeits-
rechte entlang der Lieferkette zu (iberwachen und ein Verhalten zu fordern, das mit den
in dieser Richtlinie ausgedriickten Grundsatzen libereinstimmt.

Datenschutz und Informationssicherheit

Eurodies erkennt die Bedeutung des Schutzes der persénlichen Daten seiner Mitarbei-
ter und der von ihm gehaltenen Unternehmensinformationen an. Aus diesem Grund
verfolgt sie einen strukturierten Ansatz zum Informationsschutz, um Missbrauch, un-
befugten Zugriff, Datenverlust oder externe Einfliisse zu verhindern.

Das Unternehmen verpflichtet sich, die Sicherheit von Informationen und digitalen Ver-
mogenswerten durch ein Risikomanagementsystem im Einklang mit den Grundsatzen
der EU-Verordnung 2016/679 (DSGVO) zu gewahrleisten, unterstiitzt durch interne Ver-
fahren, die darauf abzielen, Datenpannen zu verhindern und die verarbeitete Daten kor-
rekt zu verwalten.

In diesem Zusammenhang zielt Eurodies darauf ab, die Anzahl der Datenverluste, fest-
gestellten VerstoRe, Sanktionen oder Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Schutz
personenbezogener Daten auf null zu beschranken. Dariiber hinaus beabsichtigt das
Unternehmen, bis 2026 die Schulungsstunden zum Datenschutz zu erhéhen, um die An-
zahl der Mitarbeiter abzudecken, die personenbezogene oder sensible Daten verarbei-
ten, um das Bewusstsein der Mitarbeiter und die Cybersicherheitskultur zu starken.

6. Empfehlungen

Eurodies fordert ein Unternehmensumfeld, das auf Integritat, Verantwortung und Transparenz
basiert und fordert die rechtzeitige Meldung von rechtswidrigem Verhalten sowie Verstofien
gegen das Organisations-, Management- und Kontrollmodell gemaR D.LGS. 231/2001, Nichtein-
haltung von Unternehmensabldufen oder Verhaltensweisen, die den Schutz, die Verbesserung
und das Wohlbefinden von Menschen beeintrachtigen konnen.

Eurodies garantiert die Vertraulichkeit der Identitiat des Whistleblowers, der beteiligten Per-
sonen und des Inhalts des Berichts in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften. Der
Schutz des Whistleblowers vor jeglicher Form von Vergeltung, Diskriminierung oder Bestrafung
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im Zusammenhang mit der in gutem Glauben erstellten Meldung wird ebenfalls gewahrleistet,
ohne die Mdglichkeit zu beeintrachtigen, anonyme Meldungen gemal den vom Unternehmens-
verfahren vorgesehenen Verfahren zu machen.

Canali-Whistleblowing

Das Unternehmen hat den Empfangern einen internen Kanal zur Meldung erheblicher
rechtswidriger Handlungen gemaR D zur Verfiigung gestellt.LGS. 231/2001 oder Versto-
Re gegen das Modell sowie andere Situationen, die dem Unternehmen potenziell schaden,
einschlieBlich jeglicher VerstoRe oder kritischer Fragen im Zusammenhang mit dem Ma-
nagement von Humankapital, der Achtung der Menschenrechte, Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz, Chancengleichheit, Inklusion, Verhinderung von Diskriminierung, Be-
lastigung oder Verhalten, das nicht mit den Unternehmensprinzipien vereinbar ist.

Dieser Kanal arbeitet in Ubereinstimmung mit D.LGS. 24/2023 iiber Whistleblowing.
Meldungen kénnen auch anonym auf folgende Weise gemacht werden:

+ schriftlich liber eine eigene Whistleblowing-Plattform, die {iber den Link auf der Fir-
menwebsite und unter dieser Adresse erreichbar ist:
https://eurodies.integrity.complylog.com/;

* miindlich durch Aufzeichnung, gemafR den im Unternehmensverfahren festgelegten
Verfahren.

* Berichte werden gemaR den im Absatz ,Berichten” beschriebenen Verfahren und im
Absatz ,MaBnahmen zur Anwendung der in D. genannten Verordnungen” libermittelt
und verwaltet.LGS. 24/2023" des allgemeinen Teils des Modells selbst und insbeson-
dere auf der Grundlage des ,Verfahrens zur Verwaltung von Berichten gemafR D.LGS.
24/2023" fiir diesen Zweck vom Unternehmen iibernommen.

Kanale fiir soziale Verantwortung

Im Einklang mit dem Social Responsibility Management System, das dem SA8000-
Standard entspricht, stellt Eurodies zudem die Verfiigbarkeit spezieller Kanile fiir die
Einreichung von Beschwerden, Meldungen, Vorschlagen oder Anfragen zur Klarstel-
lung zu den Themen Soziale Verantwortung, Arbeitnehmerrechte, Arbeitsbedingun-
gen, Gesundheit und Sicherheit, Nichtdiskriminierung und Arbeitszeiten sicher. von
Vergiitung und anderen Anforderungen des Standards.

Solche Beschwerden kdnnen liber die internen Kanéle des SA8000-Systems eingereicht
werden, darunter das Social Performance Team, der SA8000-Arbeitnehmervertreter,
der mit dem Personalmanager zusammenfallt, sowie (iber die zusatzlichen Unterneh-
menswerkzeuge, die anonym verfligbar sind, sofern es interne Verfahren erfordern. Die
eingegangenen Meldungen werden mit Unparteilichkeit, Vertraulichkeit und Sorgfalt
fiir den Schutz der meldenden Person und der beteiligten Personen bewertet.
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Wird die Beschwerde nicht ausreichend bearbeitet oder iber interne Kanale geldst
oder in Fallen, in denen der Whistleblower es fiir angemessen halt, externe Parteien zu
kontaktieren, ist es gemal den Verfahren des SA8000-Systems mdglich, die von den
zustandigen internationalen Institutionen bereitgestellten Kanale zu nutzen, darunter
SAAS - Social Accountability Accreditation Services und SAI — Social Accountability
International.

7. Aktualisierung, Verbreitung und Kommunikation

Der Vorstand von Eurodies sorgt dafiir, dass die Human Capital Policy an alle Mitarbeitenden,
Mitwirkenden und, wo zutreffend, Lieferanten, Partner und Dritte, die an den Aktivitaten des
Unternehmens beteiligt sind, in einer Weise verbreitet, die deren Wissen und effektive Anwen-
dung gewabhrleistet.

Die Richtlinie wird mindestens jahrlich iiberpriift und in jedem Fall immer dann, wenn Aktu-
alisierungen aufgrund regulatorischer Anderungen, der Entwicklung bewahrter Praktiken im
Bereich der Personalfiihrung, organisatorischer Veranderungen, Geschaftsbediirfnisse oder
neuer Ziele im Zusammenhang mit der Steigerung, dem Schutz und der Entwicklung des Hu-
mankapitals notwendig sind.

Alle Aktualisierungen dieser Richtlinie werden vom Vorsitzenden genehmigt und den relevanten
Empfangern umgehend liber die als am passendsten erachteten Kanale mitgeteilt, darunter:

* E-Mails an Mitarbeiter;
+ Verdffentlichung oder Veréffentlichung am schwarzen Brett des Unternehmens;
» Zustellung oder Teilen bei der Einstellung neuer Mitarbeiter;

* Teilen beim Abschluss oder Verlangern von Vertragen mit Lieferanten, Partnern oder
anderen relevanten Dritten.

Eurodies setzt sich auRerdem dafiir ein, das Verstandnis der Inhalte der Human Capital Policy
durch angemessene Kommunikation, Informations- und Sensibilisierungsinitiativen zu fordern,
damit alle Beteiligten Uiber die Prinzipien, Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten im Zusam-
menhang mit dem Schutz der Menschenrechte, der Verbesserung von Kompetenzen, Gesund-
heit und Sicherheit, Chancengleichheit, Inklusion und dem Wohlbefinden der Organisation in-
formiert sind.
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