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Definitionen

In diesem Glossar finden Sie die
Definition einiger Worter, die im
Organisationsmodell geschrieben
sind

Die Abklrzung bezieht sich auf Gesetz-
esdekret Nr. 231 vom 8. Juni 2001, das die
Verwaltungshaftung juristischer Personen,
Gesellschaften und Vereine auch ohne
Rechtspersonlichkeit regelt;

bedeutet Eurodies Italia srl mit Sitz in
Avigliana (TO), Viale dei Mareschi 25;

Dies sind Verhaltensweisen, die im Zusam-
menhang mit der Arbeit oder in anderen
Risikosituationen im  Zusammenhang
mit der Tatigkeit auftreten, die gemeldet
werden koénnen. Dies sind Handlungen
oder Unterlassungen, die daher nicht mit
dem Gesetzesdekret 231/2001 vereinbar
sind;

bezeichnet das so berechtigte Dokument,
das Eurodies Italia srl auf Gruppenebene
genehmigt und angenommen und auf der
Website des Unternehmens veroffentlicht
hat;

alle Mitarbeiter und Mitarbeiter des Un-
ternehmens, auBer in ausdricklich
vorgesehenen Fallen;

alle Subjekte (auBer den im Unternehmen
tatigen Mitarbeitern), die Empfanger der
im Organisations-, Kontroll- und Manage-
mentmodell genannten Disziplin sind. Zum
Beispiel externe Berater, Auftragnehmer,
einschlieBlich intellektueller Mitarbeiter,
sowie Selbststandige, die die vereinbarten
Dienstleistungen zugunsten und im Auftrag
des Unternehmens erbringen, unabhangig
von der vertraglichen Form des Auftrags
oder der Vereinbarung, ob naturliche oder
juristische Personen,;

“Personen, die Funktionen der Vertretung,
Verwaltung oder Leitung des Unternehmens
oder einer seiner Organisationseinheiten mit
finanzieller und funktionaler Autonomie in-
nehaben, sowie von Personen, die auch de
facto die Leitung und Kontrolle derselben
ausliben”, gemafdArtikel 5, Absatz 1, Buchs-
tabe a, des Gesetzesdekrets 231/2001;

“Personen, die der Leitung oder Aufsicht
eines der oben genannten Top-Managements
unterliegen”, gemafiArtikel 5, Absatz 1, Buch-
stabe b, des Gesetzesdekrets 231/2001;

Straftaten, die im Interesse oder zu Gun-
sten des Unternehmens im Sinne des
Gesetzesdekrets  231/2001 begangen
wurden

die von Confindustria im Marz 2002 fa-
vorisierten und gemeldeten Angaben und
die nachfolgenden Aktualisierungen zur
Umsetzung der Organisations-, Manage-
ment- und Kontrolimodelle gemafd Gesetz-
esdekret Nr. 231 vom 8. Juni 2001;

Es ist das Kartierungsdokument, das die
Analyse sensibler Aktivitaten und kriminal-
itatsgefahrdeter Bereiche enthalt;

das Organisations-, Management- und
Kontrolimodell, das von der Gesellschaft
gemafl Gesetzesdekret 231/2001 ange-
nommen wurde;

die Stelle, die das Funktionieren und die
wirksame Einhaltung des gemaf Gesetz-
esdekret 231/2001 angenommenen Or-
ganisations-, Management- und Kontrollm-
odells kontrolliert;

die Praktiken, die das Unternehmen an-
wendet, um die im Modell oderin der Or-
ganisation festgelegten Grundsatze einzu-
halten;

die vom Unternehmen angenommenen
Betriebsprotokolle (Verhaltensregeln und
-praktiken), die die Anwendung des Or-
ganisationsmodells und der damit verbun-
denen Kontrollformen in Betracht ziehen;

die Reihe von Sanktionen, die das Un-
ternehmen bei Verst6f3en oder Nichteinhal-
tung der im Ethikkodex und im Organisa-
tions-, Management- und Kontrollmodell
angegebenen Grundsatze und Verhalten-
sregeln verhangt;

die  vom Unternehmen  ergriffenen
Mafnahmen, um die Vertraulichkeit zu
gewahrleisten und die Person, die illegal-
es Verhalten gemeldet hat, vor moglichen
VergeltungsmaRnahmen zu schitzen;

Gesetz Nr. 300 vom 20. Mai 1970;
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Willkommen bei Eurodies

Sehr geehrte Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten,

Bei Eurodies haben wir eine feste Uberzeugung: Das Unternehmenssystem, in dem
sich die Aktivitat artikuliert, ist nicht weniger wichtig als die Ergebnisse, die sich aus
der Arbeit von uns allen ergeben. Im Gegenteil, wir sind stolz darauf, dass unsere
Ergebnisse die Ziele systematisch Ubertreffen, dank der festen Beachtung der geset-
zlichen Standards und der ethischen Entwicklung von Produkten, Verarbeitungsver-
fahren und Entscheidungs- und Betriebssystemen im Unternehmen. In all diesen As-
pekten sind unsere Investitionen konstant.

euro/dies

“Das Governance-Modell eines Unternehmens

ist der Spiegel des sozialen Kontexts, in dem
es tatig sein will: Einhaltung der gesetzlichen

Standards der Gegenwart und Investitionen zur

Anreicherung zukiinftiger Mieten”

Marina Berrino,

Prasident des Verwaltungsrats

Daher dricken unser Ethikkodex und unser Organisations-, Kontroll - und Manage-
mentmodell nicht nur die Verpflichtung zur sorgféltigen Einhaltung der geltenden
Vorschriften aus, sondern auch die Suche nach Gberlegenen Standards der Praven-
tion und Kontrolle, die Moral und Integritat vollstandig erfillen. die die Unterneh-
mensfuhrung, das integrierte System und die Menschen, die damit zusammenarbe-
iten, unabhéngig von der abgedeckten Rolle charakterisieren.

Warum?

Denn ein Unternehmen ist nicht nur ein Produktionszentrum, sondern ein dyna-
misches System, das kontinuierliche Interaktionen und Austauschbeziehungen mit
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der auBeren Umgebung in einem kontinuierlichen, wechselseitigen Einfluss unter-
hélt. Ein hohes juristisches Rating flihrt daher zu einem positiven Einfluss auf das ge-
samte Leben des Unternehmens, das sich durch Fairness, Transparenz, Unparteilich-
keit, Integritdt und Zusammenarbeit auszeichnet. Diese undkonstitutiven Elemente
sind ausnahmslos jedem Arbeitsprozess inhérent, ob entscheidungs- oder operativ.
Das sind keine Kosten, sondern eine Investition in die Zukunft des Unternehmens
und der Gesellschaft.

Auf europaischen Impuls, Cauf Gesetzesdekret 231 vom 8. Juni 2001 regelt das na-
tionale Gesetz die Verwaltungshaftung juristischer Personen, Gesellschaften und
Vereinigungen, auch solcher ohne Rechtspersonlichkeit.

Nur ein Projekt freigeben der gemeinsamen
Legalitdt es ermoglicht, zeitlose Ideen

und Werte zu stdarken und rechtliche
Bewertungskriterien zu konsolidieren, mit Blick
auf eine kontinuierliche Verbesserung

Vincenzo Rosati -
Chief Executive Officer und CEO

Auf diese Weise wird eine “administrative” Verantwortung der juristischen Person
anerkannt, die im Falle der Begehung bestimmter Straftaten zur strafrechtlichen Ve-
rantwortlichkeit der nattirlichen Person hinzukommt, die das rechtswidrige Verhalten
materiell im Interesse, zum Nutzen oder in einer bloBen funktionalen Beziehung mit
der Einrichtung selbst begangen hat.

Die Verantwortung der Organisation ist jedoch ausgeschlossen, wenn sich vor der
Begehung des Verbrechens herausstellt, dass das Leitungsorgan ein Organisations-,
Management- und Kontrollmodell angenommen und umgesetzt hat, das konkret gee-
ignet ist, die Verbrechen der Spezies zu verhindern, zu der das begangene gehbrt.

Eurodies hat die Gesetzgebung umgesetzt, indem es das bereits bestehende Entschei-
dungs-, Organisations-, Betriebs- und Kontrollsystem formalisiert hat, ein Schritt, der
gezeigt hat, wie die Methoden zur Verwaltung des bestehenden Unternehmens nicht
nur in die richtige Richtung gehen, sondern auch die Praventionslogik zu erfassen
scheinen und die Anforderungen an die Korrektheit, die zu Rezepten inspirieren. Das
Modell 231 stellt sicherlich eine stédndige Investition flr das Unternehmen dar und
integriert sich in die implementierten und ISO-zertifizierten Systeme fiur Qualitat, Si-
cherheit und Umwelt, die das Engagement von Eurodies an allen sozialen Fronten
anerkannt haben.

Das Organisations-, Management- und Kontrollmodell ist daher in zwei Teile geglie-
dert: einen allgemeinen Teil, der die Bedingungen der umgesetzten Vorschriften en-
thélt, und einen speziellen Teil, der beim Verwaltungsrat der Gesellschaft eingereicht
wird und die Betriebs- und Kontrollverfahren beschreibt. adoptieren. Nach diesem
Modell sind ethische Grundséatze integraler Bestandteil und inspirierende Kriterien
furstandige Verbesserung.

Eurodies heifdt Sie zu sozial - und umweltfreundlicher Bildung willkommen: Es teilt-
diese Perspektive, wird ein aktiver Teil davon und umarmt die Leinwand mit Be-
geisterung, sowohl in den Beziehungen zu den Menschen als auch in der téglichen
Tatigkeit, so dass Investitionen in die Zukunft Ein tolles gemeinsames Projekt.

Eurodies Italia srl

euro/dies
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Hinweisezur Verwaltungshaftung bei Straftaten

Das Unternehmen (Eurodies srl) ist fur die im Gesetzesdekret 231/2001 genannten
Straftaten verantwortlich, die in ihrem eigenen Interesse oder zu ihrem Vorteil von
der ,Spitzenleitung“ * oder den ,Subjekten” 2 begangen wurden. Die Korperschaft
haftet jedoch nicht flr die Straftaten, wenn die Personen ausschlielich in ihrem ei-
genen Interesse oder im Interesse Dritter gehandelt haben.3

Im Falle einer Straftat, die von einem apikalen Subjekt begangen wurde, haftet das
Unternehmen nicht, wenn es nachweist, dass:*

a. das Leitungsorgan hat vor der Begehung der Tatsache Organisations-, Man-
agement- und Kontrollmodelle angenommen und wirksam umgesetzt, die gee-
ignet sind, Verbrechen der Art zu verhindern, die gemafd dem Gesetzesdekret
231/2001 begangen wurden;

b. Die Aufgabe, das Funktionieren, die Wirksamkeit und die Einhaltung der Mod-
elle zu Uberwachen und fur ihre Aktualisierung zu sorgen, wurde einem Organ
des Organs mit autonomer Initiative und Kontrolle Ubertragen;

c. natirliche Personen die Straftat begangen haben, indem sie Organisations-,
Verwaltungs- und Kontrolimodelle in betrugerischer Weise umgangen haben;

d. dieAufsichtstatigkeitderzustandigen Stelle unterlassen oder unzureichend ist.

Andererseits haftet das Unternehmen im Falle einer von einem ,Subjekt” > began-
genen Straftat, wenn die Tatsache aufgrund der Nichteinhaltung von Management-
pflichten oder mangelnder Aufsicht eingetreten ist. Die Gesetzgebung stellt jedoch
klar, dass die Nichteinhaltung von Leitungs- oder Aufsichtspflichten ausgeschlossen
ist, wenn das Unternehmen ein Organisations-, Leitungs- und Kontrolimodell einge-
fuhrt und wirksam umgesetzt hat, das geeignet ist, Straftaten wie die moglicherweise
begangenen zu verhindern.

1 Zitat. Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe a des Gesetzesdekret 231/2001: “Personen, die Funktionen der Vertretung,
Verwaltung oder Leitung des Organs oder einer seiner Organisationseinheiten mit finanzieller und funktionaler
Autonomie innehaben, sowie durch Personen, die auch de facto die Leitung und Kontrolle derselben ausiiben”

2 Zitat. Artikel 5 Absatz 1 Buchstabe b des Gesetzesdekret 231/2001 “Personen, die der Leitung oder Aufsicht
eines der oben genannten Flihrungskrafte unterliegen

3 Zitat. Artikel 5 Absatz 2 des Gesetzesdekret 231/2001

4 Zitat. Artikel 6 der Gesetzesdekret 231/2001

5  Zitat. Artikel 7 vom Gesetzesdekret 231/2001

Bei der Ubernahme des Organisations-, Management- und Kontrollmodells erkennt
die Disziplin daher die Bedingung an, die das Unternehmen von der Zurechnung der
administrativen Verantwortung befreit. In jedem Fall wird keineswegs davon entfernt,
die formelle Annahme des Modells als automatischen Ausschlussgrund zu betracht-
en, sondern es wird klargestellt, wie wiederholt, dass die Wirksamkeit und wirksame
Umsetzung des Modells bestehen und nachgewiesen werden muss.

In Bezug auf die Wirksamkeit sieht das® Gesetzesdekret 231/2001 vor, dass das
Organisationsmodell:

- eine vollstandige Kartierung der Tatigkeiten durchzufuhren, bei denen die
(in der Tabelle beschriebenen) “Vortaten” begangen werden kdnnen;

- Festlegung der Protokolle, die erforderlich sind, um die Bildung und Um-
setzung von Gesundheitsentscheidungen in Bezug auf die zu verhindernden
Straftaten zu planen;

- mehr die Verwaltung der Finanzmittel sicherzustellen, um die Begehung sol-
cher Straftaten zu verhindern;

- Festlegung der Berichtspflichten der Aufsichtsstelle, die fiir die Uberwachung
des Betriebs und der Einhaltung des Organisationsmodells zustandig ist;

- ein Disziplinarprotokoll vorsehen, um die Nichteinhaltung der Regeln der
Organisationsdomane zu sanktionieren.

6 Zitat. Artikel 7 Abs. 3 und 4 des Gesetzesdekret 231/2001

euro/dies
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Vortaten del Gesetzesdekret 231/2001 (Kapitel I, Abschnitt 111)

Die untersuchten Straftaten kdnnen in Gruppen eingeteilt werden, wie aus den Ta-

bellen hervorgeht.

Familien der
Kriminalitat

Unrechtmafige
Entgegennahme
von Auszahlungen,
Betrug zum
Nachteil des
Staates, einer
offentlichen
Einrichtung oder
der Europaischen
Union oder

zur Erlangung
offentlicher Mittel,
Computerbetrug
zum Nachteil

des Staates oder
einer offentlichen
Einrichtung

und Betrug bei
offentlichen
Lieferungen

Computerkriminali-
tat und
unrechtmafige
Verarbeitung von
Daten

Referen-
zartikel

art. 24

art. 24-bis

Verbrechen

= Veruntreuung 6ffentlicher Auszahlungen (Art.
316-bis des italienischen Strafgesetzbuches)
[Artikel gedndert durch Gesetzesdekret Nr.
13/2022] = UnrechtmaRiger Erhalt 6ffentlicher
Auszahlungen (Art. 316-ter c.p.) [Artikel geandert
durch Gesetz Nr. 3/2019 und Gesetzesdekret
Nr. 13/2022] = Betrug zum Nachteil des Staates
oder einer anderen 6ffentlichen Einrichtung oder
der Europaischen Gemeinschaften (Artikel 640
Absatz 2 Nr. 1 c.p.) = Schwerer Betrug bei der
Erlangung offentlicher Auszahlungen (Art. 640-
bis des italienischen Strafgesetzbuches) [Artikel
geandert durch Gesetzesdekret Nr. 13/2022] =
Computerbetrug zum Nachteil des Staates oder
einer anderen oOffentlichen Stelle (Art. 640-ter c.p.)
= Betrug bei o6ffentlichen Lieferungen (Art. 356
CP) [Artikel hinzugefugt durch Gesetzesdekret Nr.
75/2020] = Betrug zu Lasten des Europaischen
Landwirtschaftsfonds (Art. 2. L. 23/12/1986,
n.898)[Artikel hinzugeflgt durch Gesetzesdekret
Nr. 75/2020]

= Elektronische Dokumente (Art. 491-bis

des italienischen Strafgesetzbuches) =
Unbefugter Zugriff auf einen Computer oder

ein Telematiksystem (Art. 615-ter c.p.) = Besitz,
Verbreitung und missbrauchliche Installation von
Geraten, Codes und anderen Zugangsmitteln

zu Computer- oder Telematiksystemen (Artikel
615-Viertel des Strafgesetzbuchs) [Artikel
geandert durch Gesetz Nr. 238/2021]

Familien der
Kriminalitat

Computerkriminali-
tat und
unrechtmafige
Verarbeitung von
Daten

Referen-
zartikel

art. 24-bis

euro/dies

Verbrechen

= Abfangen, Behinderung oder rechtswidrige
Unterbrechung der Computer- oder
Telematikkommunikation (Art. 617-Viertel

des italienischen Strafgesetzbuches) [Artikel
geandert durch Gesetz Nr. 238/2021] =
Aufbewahrung, Verbreitung und missbrauchliche
Installation von Geraten und anderen Mitteln
zum Abfangen, Verhindern oder Unterbrechen
von Computer- oder Telematikkommunikation
(Art. 817-quinquies c.p.) [Artikel geandert

durch Gesetz Nr. 238/2021] = Schaden an
Informationen, Daten und Computerprogrammen
(Art. 635-bis des italienischen Strafgesetzbuches)
= Beschadigung von Informationen, Daten und
Computerprogrammen, die vom Staat oder einer
anderen offentlichen Stelle verwendet werden
oder anderweitig von offentlichem Nutzen sind
(Artikel 635-ter des Strafgesetzbuchs) = Schaden
an Computer- oder Telematiksystemen (Art.
635-Viertel des italienischen Strafgesetzbuches)
= Schaden an Computer- oder Telematiksystemen
von offentlichem Nutzen (Art. 635-quinquies
c.p.) = Computerbetrug des Zertifizierers der
elektronischen Signatur (Art. 640-quinquies

c.p.) = Verstofl gegen die Vorschriften Gber den
nationalen Cybersicherheitsbereich (Artikel 1,
Absatz 11, Gesetzesdekret Nr. 105 vom 21.
September 2019)

DIE BEDINGUNGEN
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Familien der Referen-
Kriminalitat zartikel

Organisierte art. 24-ter
Kriminalitat

Verbrechen

= Kriminelle Vereinigung (Art. 416 CP) = Mafia-
ahnliche Vereinigung, auch auslandische (Art.
416-bis des italienischen Strafgesetzbuches)
[Artikel gedndert durch Gesetz Nr. 69/2015] =
Politisch-mafidser Wahlaustausch (Art. 416-ter
c.p.) [ersetzt durch Art. 1 Abs. 1, L. 17. April 2014,
Nr. 62, ab 18. April 2014, gemafd Art. 2 Abs. 1
desselben L. 62/2014] = EntfUhrung zum Zwecke
der Erpressung (Art. 630 c.p.) = Vereinigung

zum illegalen Handel mit Betdubungsmitteln
oder psychotropen Substanzen (Artikel 74 des
Prasidialdekrets vom 9. Oktober 1990, Nr. 309)
[Absatz 7-bis eingefligt durch Gesetzesdekret

Nr. 202/2016] = Alle Straftaten, wenn sie unter
den in Artikel 416-bis des Strafgesetzbuches
vorgesehenen Bedingungen begangen werden,
um die Aktivitaten der in demselben Artikel
vorgesehenen Vereinigungen zu erleichtern
(Gesetz 203/91) = lllegale Herstellung, Einfuhr

in den Staat, den Verkauf, die Weitergabe,

den Besitz und das offentliche Tragen von
Kriegswaffen oder Kriegsarten oder Teilen davon,
Sprengstoffen, geheimen Waffen und mehreren
gewohnlichen Feuerwaffen mit Ausnahme der in
Artikel 2 Absatz 3 des Gesetzes Nr. 110 vom 18.
April 1975 (Artikel 407 Absatz 2 Buchstabe a)
vorgesehenen Waffen, Nummer 5), c.p.p.)

Familien der Referen-
Kriminalitat zartikel

Unterschlagung, art. 25
Bestechung,

unzulassige

Veranlassung zur
Gewahrung oder
Versprechung

von Vorteilen,

Korruption und
Amtsmissbrauch

euro/dies

Verbrechen

= Bestechung (Art. 317 c.p.) [Artikel geandert
durch Gesetz Nr. 69/2015] = Korruption bei

der Austibung der Funktion (Art. 318 CP)

[Artikel gedndert durch Gesetz Nr. 190/2012,
Gesetz Nr. 69/2015 und Gesetz Nr. 3/2019]

= Bestechung wegen einer Handlung, die

gegen offizielle Pflichten verstof3t (Art. 319 CP)
[Artikelgeandert durch Gesetz Nr. 69/2015]

= Erschwerende Umstande (Art. 319-bis des
italienischen Strafgesetzbuches) = Korruption

bei gerichtlichen Handlungen (Art. 319-ter c.p.)
[Artikel gedndert durch Gesetz Nr. 69/2015]
Ungerechtfertigte Veranlassung, Leistungen

zu gewahren oder zu versprechen (Art.
319-Quartal) [Artikel hinzugefligt durch Gesetz
Nr. 190/2012 und geandert durch Gesetz Nr.
69/2015] Bestechung einer Person, = = die fir
eine Offentliche Dienstleistung verantwortlich

ist (Art. 320 CP) = Strafen fur den Korruptor (Art.
321 c.p.) = Anstiftung zur Korruption (Art. 322
CP) = Unterschlagung, Erpressung, unzulassige
Veranlassung zur Gewahrung oder Versprechung
von Vorteilen, Bestechung und Aufstachelung

zur Bestechung von Mitgliedern internationaler
Gerichte oder Einrichtungen der Europaischen
Gemeinschaften oder internationaler
parlamentarischer Versammlungen oder
internationaler Organisationen und Beamter der
Europaischen Gemeinschaften und auslandischer
Staaten (Art. 322-bis ZK) [Artikel geandert durch
Gesetz Nr. 190/2012 und Gesetz Nr. 3/2019] =
Handel mit illegalen Einflissen (Art. 346-bis des
italienischen Strafgesetzbuches) [Artikel geandert
durch L.3/2019] = Peculato (beschrankt auf den
ersten Absatz) (Art. 314 c.p.) [Artikel hinzugefugt
durch Gesetzesdekret Nr. 75/2020] = Peculato
durch Profit aus dem Irrtum anderer (Art. 316
CP) [Artikel hinzugeflgt durch Gesetzesdekret Nr.
75/2020] = Amtsmissbrauch (Art. 323 CP) [Artikel
hinzugefugt durch Gesetzesdekret Nr. 75/2020]

DIE BEDINGUNGEN
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Familien der
Kriminalitat

Falschungen von
Miinzen, offentlic-
hen Kreditkarten,
Stempelwerten
und Identifikation-
sinstrumenten
oder Schildern

Straftaten gegen
Industrie und
Handel

22

Referen-
zartikel

art. 25-bis

art. 25-bis.1

Verbrechen

= Falschung von MUnzen, Ausgabe und Einfuhrung
gefalschter Mlinzen in den Staat nach Konzert
(Art. 453 CP) = Veranderung von Miinzen (Art.
454 c.p.) = Ausgabe und gemeinsame EinfUhrung
gefalschter Mlnzen in den Staat (Art. 455

c.p.) = Ausgegebene Falschmunzen, die in

gutem Glauben erhalten wurden (Art. 457 CP) =
Falschung von Briefmarkenwerten, Einfihrung

in den Staat, Kauf, Besitz oder Inverkehrbringen
gefalschter Briefmarkenwerte (Art. 459 CP)

= Falschung von Papier mit Wasserzeichen,

das zur Herstellung offentlicher Kreditkarten
oder Stempelwerte verwendet wird (Artikel

460 des Strafgesetzbuchs) = Herstellung oder
Besitz von Wasserzeichen oder Instrumenten

zur Falschung von Milnzen, Stempelwerten

oder Papier mit Wasserzeichen (Art. 461c.p.) =
Verwendung von gefalschten oder veranderten
Stempelwerten (Art. 464 CP) = Nachahmung,
Veranderung oder Benutzung von Marken oder
Unterscheidungszeichen oder Patenten, Modellen
und Mustern (Artikel 473 Strafgesetzbuch)

= EinfUhrung in den Staat und Handel mit
Produkten mit falschen Zeichen (Art. 474c.p.)

= Gestorte Gewerbe- und Gewerbefreiheit

(Art. 513 c.p.) = Unerlaubter Wettbewerb

mit Drohung oder Gewalt” (Art. 513-bis des
italienischen Strafgesetzbuches) = Betrug zu
Lasten der nationalen Industrie (Art. 514 CP)

= Betrug bei der Ausubung des Handels (Art.
515 CP) = Verkauf von nicht unverfalschten
Lebensmittelsubstanzen als echt (Art. 516 CP)
= Verkauf von Industrieprodukten mit falschen
Zeichen (Art. 517 CP) = Herstellung und Handel
mit Waren, die durch Usurpation gewerblicher
Schutzrechte hergestellt wurden (Art. 517-ter
c.p.) = Falschung von geografischen Angaben
oder Ursprungsbezeichnungen von Agrar- und
Lebensmittelerzeugnissen (Artikel 517-Viertel des
italienischen Strafgesetzbuchs)

Familien der Referen-
Kriminalitat zartikel

Wirtschaftskrimi- art. 25-ter
nalitat

euro/dies

Verbrechen

= Falsche Unternehmenskommunikation (Art.
2621 c.c.) [Artikel geandert durch Gesetz

Nr. 69/2015] = Geringfligige Tatsachen (Art.
2621-bis des italienischen Zivilgesetzbuchs)

= Falsche Unternehmenskommunikation
borsenkotierter Gesellschaften (Art. 2622 c.c.)
[Artikel geandert durch Gesetz Nr. 69/2015]

= Verhinderte Kontrolle (Art. 2625, Absatz

2, c.c.) = Ungerechtfertigte Rickerstattung

von Beitragen (Art. 2626 des italienischen
Zivilgesetzbuchs) = lllegale Ausschiittung von
Gewinnen und Reserven (Art. 2627 c.c.) = lllegale
Transaktionen mit Aktien oder Anteilen oder der
Muttergesellschaft (Artikel 2628 des italienischen
Zivilgesetzbuchs) = Transaktionen zum Nachteil
der Glaubiger (Artikel 2629 Zivilgesetzbuch) =
Nichtmitteilung von Interessenkonflikten (Artikel
2629-bis des italienischen Zivilgesetzbuchs)
[hinzugeflgt durch Gesetz Nr. 262/2005] = Fiktive
Kapitalbildung (Art. 2632 c.c.) = Unzulassige
Verteilung des Gesellschaftsvermégens durch
Liquidatoren (Artikel 2633 des Zivilgesetzbuchs)
= Korruption zwischen Privatpersonen (Art.
2635 c.c.) [hinzugeflgt durch Gesetz Nr.
190/2012; geandert durch Gesetzesdekret Nr.
38/2017 und Gesetz Nr. 3/2019] = Anstiftung
zur Korruption zwischen Privatpersonen (Art.
2635-bis des italienischen Zivilgesetzbuches)
[hinzugeflugt durch Gesetzesdekret Nr.

38/2017 und geandert durch Gesetz Nr.
3/2019] = Unerlaubte Einflussnahme auf die
Hauptversammlung (Art. 2636 c.c.) = Takelage
(Art. 2637 c.c.) = Behinderung der Ausibung der
Aufgaben der 6ffentlichen Aufsichtsbehdrden
(Artikel 2638 Absatze 1 und 2 des italienischen
Zivilgesetzbuchs)
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Familien der Referen-
Kriminalitat zartikel

Straftaten mit art. 25
dem Ziel des quater
Terrorismus

oder der

Untergrabung der
demokratischen
Grundordnung, die

im Strafgesetzbuch

und in besonderen
Gesetzen

vorgesehen sind

Verbrechen

= Subversive Vereinigungen (Art. 270 C.P.) =
Verbindungen mit dem Ziel des Terrorismus,
einschliefllich des internationalen Terrorismus,
oder der Untergrabung der demokratischen
Ordnung (Art. 270-bis des italienischen
Strafgesetzbuches) = Erschwerende und
mildernde Umstande (Art. 270-bis.1 c.p.)

[Artikel eingeflhrt durch Gesetzesdekret Nr.
21/2018] = Unterstlitzung der Mitglieder (Art.
270-ter c.p.) = Einberufung zum Zwecke des
Terrorismus, einschlieflich des internationalen
Terrorismus, (Art. 270-Viertel des italienischen
Strafgesetzbuches) = Organisation der
Uberstellung zu terroristischen Zwecken (Art.
270-Quartal.1) [eingefligt durch Gesetzesdekret
Nr. 7/2015, mit Anderungen umgewandelt durch
Gesetz Nr. 43/2015] = Ausbildung fur Aktivitaten
mit dem Ziel des Terrorismus, einschlielich des
internationalen Terrorismus, (Art. 270-quinquies
c.p.) = Finanzierung terroristischen Verhaltens
(Gesetz Nr. 153/2016, Art. 270-quinquies.1
c.p.) = Abzug von Vermogenswerten oder
Geldern, die Gegenstand der Pfandung sind
(Art. 270-quinquies.2 c.p.) = FUr terroristische
Zwecke durchgefuhrt (Art. 270-sexies des
italienischen Strafgesetzbuches) = Anschlag

zu terroristischen Zwecken oder Subversion
(Art. 280 CP) = Terrorakt mit tédlichen oder
explosiven Vorrichtungen (Art. 280-bis CP) = Akte
des nuklearen Terrorismus (Art. 280-ter c.p.) =
EntfUhrung zum Zwecke des Terrorismus oder
der Subversion (Art. 289-bis des italienischen
Strafgesetzbuches) = Beschlagnahme zum
Zwecke der Notigung (Art. 289-ter c.p.)
[eingeflhrt durch Gesetzesdekret 21/2018]

Familien der
Kriminalitat

Straftaten mit
dem Ziel des
Terrorismus

oder der
Untergrabung der
demokratischen
Grundordnung, die
im Strafgesetzbuch
und in besonderen
Gesetzen
vorgesehen sind

Praktiken der
Verstimmelung
weiblicher Gesch-
lechtsorgane

Verbrechen gegen
die individuelle
Personlichkeit

Referen-
zartikel

art. 25
quater

art. 25
quater.1

art. 25
quinquies

euro/dies

Verbrechen

= Anstiftung zur Begehung einer der vom ersten
und zweiten Oberhaupt geplanten Straftaten
(Art. 302 CP) = Politische Verschwoérung

durch Vereinbarung (Art. 304 CP) = Politische
Verschwoérung durch Vereinigung (Art. 305 c.p.)

= Bewaffnete Bande: Ausbildung und Teilnahme
(Art. 306 CP) = Unterstutzung von Teilnehmern
an einer Verschworung oder bewaffneten Bande
(Art. 307 CP) = Besitz, EntfUhrung und Zerstorung
eines Luftfahrzeugs (L. n.342/1976, Art. 1)
Schaden an Bodenanlagen (L. n. 342/1976, Art.
2) Sanktionen (L. n. 422/1989, Art. 3) FleiBige
Reue (Gesetzesdekret Nr. 625/1979, Art. 5) New
Yorker Ubereinkommen vom 9. Dezember 1999
(Art, 2) = ===

= Praktiken der Verstummelung weiblicher
Geschlechtsorgane (Art. 583-bis c.p.)

= Reduktion oder Aufrechterhaltung der
Sklaverei oder Leibeigenschaft (Art. 600

c.p.) = Kinderprostitution (Art. 600-bis c.p.) =
Kinderpornografie (Art. 600-ter c.p.) = Besitz
oder Zugang zu pornografischem Material (Art.
600-Quartal) [Artikel geandert durch Gesetz

Nr. 238/2021] = Virtuelle Pornografie (Art.
600-Quartal.1 c.p.) [hinzugeflgt durch Art.

10, L. 6. Februar 2006 n. 38] = Touristische
Initiativen zur Ausbeutung der Kinderprostitution
(Art.600-quinquies c.p.) = Menschenhandel

(Art. 601 CP) [geandert durch Gesetzesdekret
21/2018] = Kauf und VerauBerung von Sklaven
(Art. 602 c.p.) = lllegale Vermittlung und
Ausbeutung der Arbeitskraft (Art. 603-bis des
italienischen Strafgesetzbuches) = Anwerbung von
Minderjahrigen (Art. 609-Undecies c.p.) [Artikel
geandert durch Gesetz Nr. 238/2021]
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Familien der
Kriminalitat

Marktmissbrauch-
sdelikte

Andere Falle von
Marktmissbrauch

Verbrechen des
Totschlags und
schwere oder sehr
schwere schul-
dhafte Verletzun-
gen, begangen un-
ter Verstof3 gegen
Unfallverhiitung-
svorschriften und
zum Schutz von
Arbeitshygiene und
Gesundheit am
Arbeitsplatz

Referen-
zartikel

Art 25-sexies

art. 187-
quinquies
TUF

art. 25-
septies

Verbrechen

= Marktmanipulation (Artikel 185 des
Gesetzesdekrets Nr. 58/1998) [geandert durch
Gesetzesdekret Nr. 107/2018 und Gesetz Nr.
238/2021] = Missbrauch oder rechtswidrige
Offenlegung von Insiderinformationen.
Empfehlung oder Veranlassung anderer zur
Begehung von Insidergeschaften (Artikel 184 des
Gesetzesdekrets Nr. 58/1998) [Artikel gedndert
durch Gesetz Nr. 238/2021]

= Verbot von Insidergeschaften und rechtswidriger
Weitergabe von Insiderinformationen (Art. 14

der EU-Verordnung Nr. 596,/2014) Verbot der
Marktmanipulation (Art. 15 der EU-Verordnung Nr.
596/2014) =

= Totschlag (Art. 589 c.p.) = Schuldhafte
Korperverletzung (Art. 590 c.p.)

Familien der Referen-
Kriminalitat zartikel

Entgegennahme art. 25-
gestohlener octies
Waren,

Geldwasche und
Verwendung von

illegal beschafftem

Geld, Waren oder

Vorteilen sowie
Selbstwasche

Straftaten im Zu- art. 25-
sammenhang mit octies.1
unbaren Zahlung-
sinstrumenten

(hinzugefugt durch
Gesetzesdekret Nr.
184/2021)

Sonstige Falle, art. 25-
die bargeldlose octies.1,
Komma 2

Zahlungsinstru-
mente betreffen

(hinzugefugt durch
Gesetzesdekret Nr.
184/2021)

euro/dies

Verbrechen

= Hehlerei (Art. 648 c.p.) [Artikel geandert durch
Gesetzesdekret 195/2021] = Recycling (Art. 648-
bis CP) [Artikel geandert durch Gesetzesdekret
195/2021] = Verwendung von Geldern, Waren
oder Vorteilen illegaler Herkunft (Art. 648-ter
c.p.) [Artikel gedndert durch Gesetzesdekret
195/2021] = Selbstwasche (Art. 648-ter.1

c.p.) [Artikel geandert durch Gesetzesdekret
195/2021]

= Missbrauchliche Verwendung und Falschung
von anderen Zahlungsinstrumenten als

Bargeld (Artikel 493-ter des italienischen
Strafgesetzbuchs) = Besitz und Verbreitung von
Geraten, Geraten oder Computerprogrammen
zur Begehung von Straftaten im Zusammenhang
mit anderen Zahlungsinstrumenten als

Bargeld (Artikel 493-Viertel des italienischen
Strafgesetzbuches) = Computerbetrug, der
durch die Realisierung eines Transfers von Geld,
Geldwert oder virtueller Wahrung erschwert wird
(Art. 640-ter c.p.)

Sofern es sich nicht um eine andere
Ordnungswidrigkeit handelt, die im Zusammenhang
mit der Begehung einer anderen Straftat gegen
den offentlichen Glauben, gegen Eigentum oder die
anderweitige Verletzung des im Strafgesetzbuch
vorgesehenen Vermdgens schwerer geahndet wird,
wenn es sich um andere Zahlungsinstrumente als
Bargeld handelt, gelten fir die Einrichtung folgende
Geldstrafen:a) wenn die Straftat mit Freiheitsstrafe
von weniger als zehn Jahren bedroht ist, die
Geldstrafe bis zu 500 Quoten;b) wenn die Straftat
mit einer Freiheitsstrafe von mindestens zehn
Jahren bestraft wird, die Geldstrafe von 300 bis
800 Quoten.
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Familien der
Kriminalitat

Verstofie gegen
Urheberrecht-
sverletzungen

Referen-
zartikel

art. 25-
novies

Verbrechen

= Zuganglichmachung eines geschutzten
geistigen Werks oder eines Teils davon

fir die Offentlichkeit in einem System von
Telematiknetzen Uber Verbindungen jeglicher
Art (Art. 171, L. n.633 / 1941 Absatz 1
Buchstabe a) bis) = Straftaten im Sinne des
vorstehenden Punktes, die an Werken anderer
begangen werden, die nicht zur Veroffentlichung
bestimmt sind, wenn die Ehre oder der Ruf
verletzt wird (Art. 171, L. n.633/1941 Absatz
3) = missbrauchliche Vervielfaltigung von
Computerprogrammen, um einen Gewinn zu
erzielen; Einfuhr, Vertrieb, Verkauf oder Besitz
zu kommerziellen oder unternehmerischen
Zwecken oder Vermietung von Programmen,
die in Medien enthalten sind, die nicht von der
SIAE gekennzeichnet sind; Vorbereitung von
Mitteln zur Entfernung oder Umgehung der
Schutzvorrichtungen von Computerprogrammen
(Art. 171-bis L. n.633/1941 Absatz 1)

= Vervielfaltigung, Ubertragung auf ein anderes
Medium, Verbreitung, Wiedergabe, Présentation
oder offentliche Vorfihrung des Inhalts einer
Datenbank; Extraktion oder Wiederverwendung
der Datenbank; Verbreitung, Verkauf oder
Vermietung von Datenbanken (Art.171-bis

L. n.633/1941 Absatz 2) = missbrauchliche
Vervielfaltigung, Vervielfaltigung, Ubertragung
oder Offentliche Verbreitung von geistigen
Werken, die fur Fernsehen, Kino bestimmt sind,
Verkauf oder Vermietung von Schallplatten,
Tonbéandern oder dhnlichen Datentragern

oder eines anderen Tragers, der Tontrager

oder Videogramme von Musikwerken enthalt,
ahnliche kinematografische, audiovisuelle

oder bewegte Bildsequenzen; literarische,
dramatische, wissenschaftliche oder didaktische,
musikalische oder dramatische musikalische
oder multimediale Werke, auch wenn sie in
kollektiven oder zusammengesetzten Werken
oder Datenbanken enthalten sind;

Familien der
Kriminalitat

Verstofle gegen
Urheberrecht-
sverletzungen

Anweisung,
gegeniuber der
Justizbehorde
keine oder
falsche Angaben
zu machen

Referen-
zartikel

art. 25-
novies

art. 25-
decies

Verbrechen

Vervielfaltigung, Vervielfaltigung, Ubermittlung
oder Missbrauch, Verkauf oder Handel, Abtretung
an Titel oder missbrauchliche Einfuhr von mehr
als funfzig Kopien oder Kopien von Werken,

die durch das Urheberrecht und verwandte
Schutzrechte geschutzt sind; Platzierung

eines urheberrechtlich geschutzten geistigen
Werks oder eines Teils davon in ein System

von Telematiknetzen durch Verbindungen
jeglicher Art (Art. 171-ter L. n.633 / 1941)
Versaumnis, der SIAE die Identifikationsdaten
der nicht kennzeichnungspflichtigen oder
falschen Deklaration mitzuteilen (Art.
171-septies L.n.633 / 1941) = = Betriigerische
Herstellung, Verkauf, Einfuhr, Verkaufsforderung,
Installation, Anderung, Verwendung fiir den
offentlichen und privaten Gebrauch von

Geraten oder Ausrustungsteilen, die fur die
Dekodierung audiovisueller Ubertragungen mit
Zugangsberechtigung geeignet sind, die drahtlos,
Uber Satellit, GUber Kabel in analoger und digitaler
Form erfolgen (Art. 171-octies L. n.633/1941)

= Anweisung, gegenuber der Justizbehorde keine
oder falsche Angaben zu machen (Art. 377-bis CP)

euro

dies
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Familien der
Kriminalitat

Umweltkrimina-
litat

Referen-
zartikel

art. 25-
undecies

Verbrechen

= Umweltverschmutzung (Art. 452-bis c.p.) =
Umweltkatastrophe (Art. 452-Quartals-CP) = Schuldhafte
Verbrechen gegen die Umwelt (Art. 452-quinquies c.p.)
= Handel und Aufgabe von hochradioaktivem Material
(Art. 452-sexies des italienischen Strafgesetzbuches) =
Erschwerende Umstande (Art. 452-octies c.p.) = Tétung,
Zerstorung, Fang, Sammlung, Besitz von Exemplaren
geschutzter wildlebender Tier- oder Pflanzenarten

(Art. 727-bis des italienischen Strafgesetzbuches) =
Zerstorung oder Verschlechterung von Lebensraumen
innerhalb eines Schutzgebiets (Art. 733-bis c.p.) =
Einfuhr, Ausfuhr, Besitz, gewinnorientierte Nutzung,
Kauf, Verkauf, Ausstellung oder Besitz zu Verkaufs- oder
Handelszwecken geschtzter Arten (L. n.150/1992,
Art. 1, Art. 2, Art. 3-bis und Art. 6) = Einleitung von
Industrieabwassern, die gefahrliche Stoffe enthalten;
Einleitungen in Boden, Untergrund und Grundwasser;
Einleitung in die Meergewasser durch Schiffe oder
Flugzeuge (Gesetzesdekret Nr. 152/2006, Art. 137)
Nicht genehmigte Abfallbewirtschaftungstatigkeiten
(Gesetzesdekret Nr. 152/2006, Art. 256)
Verschmutzung des Bodens, des Untergrunds,

des Oberflachenwassers oder des Grundwassers
(Gesetzesdekret Nr. 152/2006, Art. 257) lllegaler
Abfallhandel (Gesetzesdekret Nr. 152/2006, Art.

259) = = = = Verletzung von Meldepflichten, Flhrung
von obligatorischen Registern und Formularen
(Gesetzesdekret Nr. 152/2006, Art. 258) =
Organisierte Aktivitaten flr den illegalen Abfallhandel
(Art. 452-quaterdeciesc.p.) [eingeflhrt durch
Gesetzesdekret Nr. 21/2018] = Falsche Angaben Uber
Art, Zusammensetzung und chemisch-physikalische
Eigenschaften von Abféllen bei der Erstellung eines
Abfallanalysezertifikats; Einfligung einer gefalschten
Abfallanalysebescheinigung in SISTRI; Unterlassung
oder betriigerische Anderung der Papierkopie der
SISTRI-Karte - Handhabungsbereich beim Transport
von Abfallen (Gesetzesdekret Nr. 152 / 2006, Art.
260-bis) Sanktionen (Gesetzesdekret Nr. 152/2006,
Art. 279) Boswillige Verschmutzung durch Schiffe
(Gesetzesdekret Nr. 202/2007, Art. 8) = = = Schuldhafte
Verschmutzung durch Schiffe (Gesetzesdekret Nr.
202/2007, Kunst. 9) Einstellung und Verringerung der
Verwendung von Schadstoffen (L. n. 549/1993 Art. 3) =

Familien der
Kriminalitat

Beschaftigung
illegal aufhaltig-
er Drittstaatsan-
gehoriger

Rassismus und
Fremdenfeindli-
chkeit

Betrug bei Spor-
twettbewerben,
missbrauchlic-
hes Gliicksspiel
oder Wetten und
Glucksspiele, die
mit verbotenen
Geraten durch-
gefiuihrt werden

Referen- Verbrechen

zartikel

art. 25- = Bestimmungen gegen illegale Einwanderung
duodecies (Art. 12 Abs. 3, 3-bis, 3-ter und Abs. 5,

Gesetzesdekret Nr. 286/1998) Beschaftigung
illegal aufhaltiger Drittstaatsangehdriger (Art. 22
Abs. 12-bis, Gesetzesdekret Nr. 286/1998) =

art. 25- = Propaganda und Anstiftung zur Kriminalitat

terdecies aus Griinden der rassischen, ethnischen oder
religiosen Diskriminierung (Art. 604-bis des
italienischen Strafgesetzbuches) [hinzugefigt
durch Gesetzesdekret Nr. 21/2018]

art. 25- = Betrug bei Sportwettbewerben (Art. 1, L. n.
quaterdecis 401,/1989) Missbrauchliche Ausiibung von
Glicksspielen oder Wetten (Art. 4, L. n.401/1989)=

euro/dies
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Familien der
Kriminalitat

Steuerstraftaten

Referen-
zartikel

art. 25-

quinquesdecies

Verbrechen

= Betrlgerische Erklarung durch Verwendung

von Rechnungen oder anderen Dokumenten fir
nicht existierende Transaktionen (Artikel 2 des
Gesetzesdekrets Nr. 74/2000) Betrlgerische
Erklarung durch andere Kunstgriffe (Artikel 3

des Gesetzesdekrets Nr. 74/2000) Ausstellung
von Rechnungen oder anderen Dokumenten fr
nicht existierende Transaktionen (Artikel 8 des
Gesetzesdekrets Nr. 74/2000) Verheimlichung
oder Vernichtung von Buchhaltungsunterlagen
(Artikel 10 des Gesetzesdekrets Nr. 74/2000)
Betrligerischer Abzug von der Zahlung von Steuern
(Artikel 11 des Gesetzesdekrets Nr. 74/2000) = = =
= = Untreue Erkladrung (Art. 4 D.Lgs. Nr. 74/2000)
[Artikel hinzugefligt durch Gesetzesdekret Nr.
75/2020] Unterlassung der Anmeldung (Artikel

5 des Gesetzesdekrets Nr. 74/2000) [Artikel
hinzugefugt durch Gesetzesdekret Nr. 75/2020]
Ungerechtfertigte Entschadigung (Artikel 10-Viertel
des Gesetzesdekrets Nr. 74/2000) [Artikel
hinzugeflgt durch Gesetzesdekret Nr. 75/2020] = =

Familien der
Kriminalitat

Schmuggelware

(hinzugefugt durch
Gesetzesdekret
Nr. 75/2020)

Referen-
zartikel

art. 25-
sexiesdecies

Verbrechen

= Schmuggel im Warenverkehr Uber Landgrenzen
und Zollrdume hinweg (Art. 282 DPR Nr.
43/1973) Schmuggel im Warenverkehr in
Grenzseen (Art. 283DPR Nr. 43/1973) Schmuggel
im Seeverkehr von Waren (Art. 284 DPR Nr. 43

/ 1973) Schmuggel im Warenverkehr auf dem

Luftweg (Art. 285 DPR Nr. 43 / 1973) Schmuggel
in Nichtzollgebieten (Art. 286 DPR Nr. 43/1973) =
= = = » Schmuggel zum missbrauchlichen Gebrauch
von Waren, die mit Zollerleichterungen eingefuhrt
wurden (Art. 287 DPR Nr. 43/1973) Schmuggel in
Zolllagern (Art. 288 DPR Nr. 43/1973) Schmuggel
in Kabotage und Verkehr (Art. 289 DPR Nr. 43

/ 1973) Schmuggel bei der Ausfuhr von Waren,
die zur Ruckzahlung von Rechten zugelassen

sind (Art. 290 DPR Nr. 43/1973) Schmuggel

bei der Einfuhr oder vorubergehenden Ausfuhr
(Art. 291DPR Nr. 43/1973) Schmuggel von
Tabakwaren im Ausland (Art. 291-bis DPR Nr.
43/1973) = = = = = « Umstande erschwerende
Faktoren des Schmuggels von Tabakwaren im

Ausland (Art. 291-ter DPR Nr. 43/1973) Kriminelle

Vereinigung zum Schmuggel von Tabakwaren
im Ausland (Art. 291-Quartal DPR Nr. 43/1973)
Sonstige Falle von Schmuggel (Art. 292 DPR
Nr. 43/1973) Erschwerende Umstande des
Schmuggels (Art. 295 DPR Nr. 43/1973) = = =

euro/dies
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Familien der Referen-
Kriminalitat zartikel

Verbrechen art. 25-
gegen das septiesdecies
Kulturerbe

(Artikel hinzugefiigt
durch Gesetz
Nr. 22/2022)

Recycling von art. 25-
Kulturgiitern duodevicies
und Zerstérung

und Pliinderung

von Kultur- und

Landschaftsgut

(Artikel hinzugefiigt
durch Gesetz
Nr. 22/2022)

34

Verbrechen

= Diebstahl von Kulturgut (Art. 518-bis des
italienischen Strafgesetzbuches) = Veruntreuung
von Kulturgut (Art. 518-ter c.p.) = Entgegennahme
gestohlenen Kulturguts (Art. 518-Viertel des
italienischen Strafgesetzbuches) = Falschung

im privaten Schreiben von Kulturgutern

(Art. 518-octies c.p.) = Verstdfle gegen die
Verauflerung von Kulturgut (Art. 518-novies

c.p.) = lllegale Einfuhr von Kulturgttern (Art.
518-decies c.p.) = lllegale Ausreise oder Ausfuhr
von Kulturgltern (Art. 518-Undecies c.p.) =
Zerstorung, Zerstreuung, Verfall, Entstellung,
Verschmutzung und unerlaubte Nutzung

von Kultur- oder Landschaftsgutern (Art.
518-Duodecies c.p.) = Falschung von Kunstwerken
(Art. 518-quaterdecies c.p.)

= Recycling von Kulturerbe (Art. 518-sexies c.p.)
= Verwistung und Plinderung des Kultur- und
Landschaftserbes (Art. 518-terdecies c.p.)

Familien der
Kriminalitat

Haftung von
Stellen flr Or-
dnungswidri-
gkeiten, die auf
Straftaten be-
ruhen [Sie sind
eine Vorausset-
zung fiir Ein-
richtungen, die
innerhalb der
Lieferkette fiir
natives Olivenol
tatig sind]

Transnationa-
le Straftaten
[Die folgenden
Straftaten sind
Voraussetzun-
gen fiir die
Verwaltung-
shaftung von
Einrichtungen,
wenn sie land-
ertibergreifend
begangen wer-
den]

Referen-
zartikel

art. 12,
L.n.9/2013

L. n.
146/2006

euro/dies

Verbrechen

= Verwendung Verfalschung und Falschung von
Lebensmittelsubstanzen (Art. 440 c.p.) = Handel
mit gefalschten oder verfalschten Lebensmitteln
(Art. 442 CP) = Handel mit schadlichen
Lebensmitteln (Art. 444 CP) = Nachahmung,
Veranderung oder Benutzung von Kennzeichen
geistiger Werke oder gewerblicher Erzeugnisse
(Artikel 473 Strafgesetzbuch) = Einflihrung in den
Staat und Handel mit Produkten mit falschen
Zeichen (Art. 474 CP) = Betrug bei der Ausubung
des Handels (Art. 515 CP) = Verkauf von nicht
unverfalschten Lebensmittelsubstanzen als echt
(Art. 516 CP) = Verkauf von Industrieprodukten mit
falschen Zeichen (Art. 517 CP) = Falschung von
geografischen Angaben Ursprungsbezeichnungen
von Agrar- und Lebensmittelerzeugnissen (Art.
B517-Viertel des italienischen Strafgesetzbuches)

= Bestimmungen gegen die illegale Einwanderung
(Artikel 12 Absatze 3, 3-bis, 3-ter und 5 des

im Gesetzesdekret Nr. 286 vom 25. Juli 1998
genannten kodifizierten Textes) Vereinigung

zum unerlaubten Handel mit Betdubungsmitteln
oder psychotropen Substanzen (Artikel 74 des
konsolidierten Textes, auf den im Prasidialdekret
Nr. 309 vom 9. Oktober 1990 Bezug genommen
wird) = = Kriminelle Vereinigung zum Schmuggel
von Tabakwaren im Ausland (Artikel 291

Viertel des konsolidierten Textes gemafd
Prasidialdekret vom 23. Januar 1973, Nr. 43)
Anweisung, gegenUber der Justizbehérde keine
oder falsche Angaben zu machen (Art. 377-

bis CP) = = Personliche Beihilfe (Art. 378 c.p.) =
Kriminelle Vereinigung (Art. 416 CP) = Mafiaartige
Vereinigung (Art. 416-bis des italienischen
Strafgesetzbuches)

DIE BEDINGUNGEN
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Anmerkung

(*)
Liste aktualisiert Marz 2022.

(**)

Straftaten, die im Gesetzesdekret 231/2001 in
ihrer ursprunglichen Formulierung vorgesehen,
aber spater aufgehoben / geandert und in ei-
nem anderen Artikel / Gesetz neu formuliert
wurden, auf das derzeit nicht im Gesetzesdekret
231/2001 Bezug genommen wird. Besonders:

— Der Fall des “falschen Prospekts”, der ur-
sprunglich durch Art. 2623 c.c. geahndet wurde
und immer noch durch Art. 25-ter des Geset-
zesdekrets 231/2001 erwahnt werden muss,
wurde durch das Gesetz 262/2005 aufgehoben
und durch Art. 173-bis TUF ersetzt. Letzteres wird
jedoch im Decreto legislativo 231/2001 nicht
erwahnt;

— der Fall der “Falschheit in den Berichten der
Prifungsgesellschaften”, der urspringlich in Art.
2624 C.C. vorgesehen und geahndet wurde. 25-
ter des Gesetzesdekrets 231/2001, hat seine
Neuformulierung in Art. 27 des Gesetzesdekrets
39/2010 gefunden. Auf die letztgenannte Regel
wird jedoch im Decreto legislativo 231/2001
nicht Bezug genommen;

— der Fall der “verhinderten Kontrolle” gemaf
Art. 2625 c.c., der auch noch in Art. 25-ter des
Gesetzesdekrets 231/2001 erwahnt wird, nach
der Neuformulierung seines Inhalts gemafd Ge-
setzesdekret. 39/2010, deckt den Fall nicht
mehr ab Beschuldigung der Tatigkeit der Wirt-
schaftsprifer. Dieses Verbrechen wird durch die
neue Regel geahndet, auf die in Art. 29 des Ge-
setzesdekrets 39/2010 Bezug genommen wird,
jedoch nicht auf das Gesetzesdekret 231/2001.

(***)

Die D.Lgs. 14. Juli 2020, Nr. 75, zur Dur-
chflhrung der Richtlinie (EU) 2017/1371 Uber
die strafrechtliche Bekdmpfung von gegen die fi-
nanziellen Interessen der Union gerichtetem Be-
trug (cd. PIF-Richtlinie), sind die Falle “untreue
Erklarung”, “unterlassene Erklarung” und “unge-

rechtfertigte Entschadigung” im Zusammenhang
mit der Verwaltungshaftung von Instituten rele-
vant, wenn im Rahmen grenzlUberschreitender
betrigerischer Systeme und zur Hinterziehung
von Mehrwertsteuern in Héhe von mindestens
zehn Millionen Euro begangen wurden.

(****)

Gemafd Gesetzesdekret Nr. 195 vom 8. Novem-
ber 2021 zur Durchfuhrung der Richtlinie (EU)
2018/1673 zur strafrechtlichen Bekampfung der
Geldwasche unter Bezugnahme auf die Falle Gel-
dwasche (Artikel 648-bis des Strafgesetzbuchs)
und Selbstwasche (Artikel 648-ter.1 des Strafge-
setzbuchs) wurde die Ausweitung der  Vortaten
der vorgenannten Straftaten gehdéren auch zu
schuldhaften Straftaten, zuvor war Geldwasche
vorgesehen. und Selbstwasche nur in Bezug auf
Falle der Behinderung der Identifizierung der kri-
minellen Herkunft und der Weiterverwendung
von Geld oder Gutern, die aus nicht schuldhaften
Straftaten stammen, eine Straftat darstellten.

(*****)

Gemafl dem Gesetzesdekret Nr. 184 vom 8. No-
vember 2021 zur Durchfihrung der Richtlinie (EU)
2019/713 zur Bekampfung von Betrug und Fals-
chung im Zusammenhang mit unbaren Zahlung-
smitteln sind sie im Katalog der Straftaten 231,
die Falle der “missbrauchlichen Verwendung und
Falschung von Kredit- und Zahlungskarten” (in
der durch dieselbe Durchfiihrungsverordnung
geanderten Fassung, die den Anwendungsberei-
ch rechtswidriger Verhaltensweisen auch auf B.
immaterielle Zahlungsinstrumente), “Besitz und
Verbreitung von Geraten, Geraten oder Compu-
terprogrammen, die darauf abzielen, Straftaten
im Zusammenhang mit unbaren Zahlungsinstru-
menten zu begehen” und die durch die Realisie-
rung eines Transfers von Geld, Geldwert oder
virtueller Wahrung, vorgesehen in Art. 640-ter
c.p. “Computerbetrug”. Was den Straftatbestand
des Computerbetrugs betrifft, so hat die Freihei-
tsstrafe von einem bis zu funf Jahren und eine
Geldstrafe von 309 Euro bis 1.549 Euro, auch
wenn diese Straftat zu einem Transfer von Geld,
Geldwert oder virtueller Wahrung fihrt, wahrend
die Institution einer Geldstrafe von bis zu 500
Aktien unterliegt.
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Sanktionen

Die Sanktionen im Zusammenhang mit der strafrechtlichen und verwaltungsrechtli-
chen Verantwortlichkeit juristischer Personen haben unterschiedliche Art:

- Geldstrafen;

- Sanktionen gegen den Ausschluss;

- Einziehung der Ertrage aus der Straftat;

- Veroffentlichung des Urteils.

Insbesondere ist klar, dass die finanzielle Sanktion auf den Begriff “Quote” aus-
gerichtet ist und in einer Anzahl von mindestens einhundert und nicht mehr als tau-
send angewandt wird.

So ist fur den Straftatbestand der Anstiftung zur Korruption zwischen Privatpersonen
eine Geldstrafe von 200 bis 400 Quoten vorgesehen. Der Wert jeder Aktie kann von
mindestens € 258,00 bis maximal € 1.549,00 variieren. So kann die Geldstrafe
zwischen mindestens 51.600 € (200 Aktien x 258,00 €) und maximal 619.600 Euro
(400 Aktien x 1.549,00 €) liegen. Der Richter wird den Betrag “unter BerUcksichti-
gung der Schwere der Tat, des Grades der Verantwortung des Unternehmens sowie
der Tatigkeit zur Beseitigung oder Milderung der Folgen der Tat und zur Verhinderung
der Begehung weiterer Straftaten” festlegen.

Um den Geldwert des einzelnen Anteils zu bestimmen, berucksichtigt der Richter
die wirtschaftlichen und kapitalrechtlichen Bedingungen des Instituts, um die Wirk-
samkeit der Sanktion zu gewahrleisten (so wird der Richter im gegebenen Beispiel
die H6he des Anteils bestimmen, indem er sich auf das Minimum zubewegt, wenn
es sich um ein Institut mit verminderter wirtschaftlicher Leistungsfahigkeit handelt;
oder in Richtung des Maximums, wenn nicht). Zum Beispiel, wenn es das erste Mal
ist, dass die Tat begangen wurde, wenn es sich um eine kleine Realitat handelt und
Mafnahmen ergriffen wurden, um zu verhindern, dass sich die Tat in Zukunft wieder-
holt, kdnnte der Richter entscheiden, dem Unternehmen einen Betrag zuzuweisen,
der nicht viel héher ist als 51.600 €, abhangig von der Ermessensentscheidung Gber
die Fakten und Umstande.

Die Anzahl der Aktien wird von der Justizbehdrde unter Berucksichtigung der Gr-
undsatze festgelegt, die der strafrechtlich-praventiven Theorie zugrunde liegen, dh

unter Berucksichtigung der Schwere der Tat, des Grades der Verantwortung des Un-
ternehmens, der Tatigkeit, die zur Beseitigung oder Milderung der Folgen der Tat
sowie zur Verhinderung weiterer Straftaten durchgefihrt wird.

Bei der Bestimmung der Hohe der Quote fuhrt der Richter eine multiplikative Berech-
nung durch, wobei er als Multiplikatoren erstens die Anzahl der Quoten, die im Ver-
haltnis zur objektiven und subjektiven Schwere der Straftat festgelegt wurden, und
zweitens den Geldwert der einzelnen Quote, die in festgelegt wurde, verwendet Bezie-
hung zu den wirtschaftlichen und erblichen Bedingungen des betroffenen Subjekts.

Das Quotenkonzept wird somit zu einem Instrument, das in der Lage ist, eine ange-
messene Verhaltnismafigkeit der Sanktion zu gewahrleisten und gleichzeitig Praven-
tionsziele zu verfolgen.

Disqualifikationssanktionen, die aufGeschaftsaktivitaten abzielen, kbnnen zur Auss-
etzung oder zum Widerruf von Genehmigungen, Lizenzen oder Konzessionen flr den
Umgang mit der 6ffentlichen Verwaltung fuhren, auch um weiteres illegales Verhalten
zu verhindern.

Die Gesetzgebung beschrankt in jedem Fall die Anwendbarkeit dieser Art von Sank-
tionen nur auf die Straftaten, fur die sie ausdrucklich vorgeschrieben ist, und bei
Vorliegen bestimmter Bedingungen, darunter:

- das Unternehmen einen erheblichen Gewinn aus der Straftat erzielt hat und
die Straftat von einem apikalen Subjekt oder von Subjekten begangen wur-
de, die der Leitung anderer unterliegen;

- im Falle eines erneuten Auftretens.

Verbotsstrafen umfassen auch das Verbot der Ausubung der entsprechenden
Tatigkeit, jedoch nur, wenn der Richter andere Sanktionen gleicher Art flr unzure-
ichend halt.

Gegen die Verhangung einer Berufsverbotsstrafe kann die Veroffentlichung des
Urteils in einer oder mehreren Zeitungen oder durch Aushang in der Gemeinde, in
der die Gesellschaft ihren Sitz hat, angeordnet werden.

Mit der Verurteilung ordnet der Richter immer die Einziehung des Preises oder des
Verbrechensprodukts oder von Geldbetragen, Waren oder anderen Gebrauchsgegen-
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stédnden von gleichem Wert an, mit Ausnahme des Teils, der dem Geschadigten zu-
ruckgegeben werden kann.

Die Einziehung der Straftat und die Veroffentlichung des Urteils finden daher in ihrer
Umsetzung den doppelten Grund, der darauf abzielt, der Einheit den aus der Straftat
erzielten wirtschaftlichen Nutzen sofort zu entziehen und gleichzeitig die Auffassung
und Wahrnehmung aller Partner von der Einrichtung, die die Straftat begangen hat,
unmittelbar zu beeinflussen.

Das Gesetzesdekret 231/2001 sieht vor: “Wer bei der Austibung der Tatigkeit des
Rechtstragers, gegen den eine Sanktion oder eine vorsorgliche VerbotsmaBnahme
verhangt wurde, gegen die mit solchen Sanktionen oder MaSnahmen verbundenen
Verpflichtungen oder Verbote verstoist, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten
bis zu drei Jahren bestraft. In dem in Absatz 1 genannten Fall wird gegen das Organ
im Interesse oder zu Gunsten der Straftat die finanzielle Verwaltungssanktion von
zweihundert bis sechshundert Aktien und die Einziehung des Gewinns geman Artikel
19 angewandt. Hat das Unternehmen aus der in Absatz 1 genannten Straftat einen
erheblichen Gewinn erzielt, so gelten die Sanktionen zum Ausschluss, auch wenn sie
sich von den zuvor verhangten unterscheiden.”’

Daraus kann abgeleitet werden, dass der Anwendungsbereich der Sanktionsbestim-
mung darauf abzielt, die Wirksamkeit der Sanktionen und/oder vorsorglichen Dis-
qualifizierungsmaBnahmen, die gegen das Unternehmen verhangt werden kénnen,
sicherzustellen.

7 Zitat. Artikel 23 der Gesetzesdekret 231/2001;

Die Administrative Verantwortung Der Unternehmen

Die Richtlinien
Der Reprasentativen Verbande
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Operative Indikationen und Unternehmensspezifitat

Das Gesetzesdekret 231/2001 ermdglicht die Annahme eines Organisations-, Man-
agement- und Kontrollmodells, das auch Verhaltenskodizes berucksichtigt, die von
den Verbanden der Einrichtungen ausgearbeitet und dem Justizministerium mit-
geteilt werden, das im Einvernehmen mit den zustandigen Ministerien Bemerkungen
zur Eignung der Modelle zur VerhUtung von Straftaten machen kann.

Eine konkrete und gultige Hilfe, die sich an Unternehmen richtet, die von der reprasen-
tativsten nationalen Kdrperschaft, wie der Confindustria in der Branche, der sie an-
gehort, entwickelt wurde und standig aktualisiert wird, sowohl in Bezug auf neue
Vorschriften - insbesondere in Bezug auf Vortaten - als auch in Beziehung zu den
verschiedenen Fallstudien, mit denen sich die Rechtswissenschaft im Laufe der Zeit
auseinandersetzen konnte. Die betrieblichen Angaben sind zwar pflichtgemag in den
Besonderheiten des Unternehmens abzulehnen, erlauben es uns jedoch, eine ein-
heitliche Auslegungsgrundlage zu skizzieren, die seit Beginn des Inkrafttretens des
Gesetzes die Unternehmen bei der Erflllung der ratio legis geleitet hat®.

Nicht nur standige Anpassungen an neue Gesetze, Rechtsprechung und Praktiken -
immer unter Beibehaltung der Unterscheidung zwischen dem allgemeinen und dem
speziellen Teil des Organisationsmodells -, sondern auch gultige Denkanstéf3e zur Un-
terstUtzung der Integration von ISO-zertifizierten Systemen, die von Unternehmen im
Hinblick auf die Schutzbedurfnisse des Gesetzesdekrets 231/2001 erreicht wurden,
sowie eine eingehende Untersuchung der Pradikatskriminalitat durch Fallstudien, die
darauf abzielen, Nicht nur, um die Falle zu behandeln, sondern auch, um eine Methode
der schematischen Analyse einzufihren, die flur den Bediener einfach zu bedienen ist.

Die Richtlinien und Grundsatze in der Konstruktions- und Aktualis-
ierungsphase des Modells

Unbeschadet der Unverbindlichkeit sind die Leitlinien daher ein Referenzinstrument fur
die Festlegung der Modelle in allen fir die Definition vorgesehenen Phasen, wie z. B.:

&  Das Kriminalitatsrisiko jedes Unternehmens hangt in der Tat streng vom Wirtschaftssektor ab, von der organi-
satorischen Komplexitat, nicht nur von der Dimension, des Unternehmens und des geografischen Gebiets, in dem
es tatig ist.

- die spezifische Identifizierung potenzieller Risiken in Bezug auf die Begehung
relevanter Straftaten gemafd Gesetzesdekret 231/2001;

- die Konzeption und Umsetzung eines Kontrollsystems, das konkret geeignet
ist, die oben genannten Risiken durch die Annahme klarer und spezifischer
Protokolle zu verhindern. Ein Organisations-, Management- und Kontrollsy-
stem, das wie folgt strukturiert ist.

l. Ethik-Kodex;
Il. Organisationssystem;
Il Procedure Handblcher und Computer;

IV. Autorisierungs- und Unterzeichnungsverfahren;
V. Kontroll- und Managementsysteme;
VI. Information des Personals und seiner Schulung.

Alle diese Komponenten sind notwendigerweise von den Prinzipien inspiriert:

Aufgabentrennung;

Uberprifbarkeit, Konsistenz und Konsistenz jeder Transaktion;
Dokumentation der Kontrollen;

Angemessenheit, Verhaltnismafiigkeit und Wirksamkeit des Sanktionssys-
tems bei Verstoflen gegen die Regeln des Ethikkodex und die im Organisation-
smodell vorgesehenen Verfahren,;

5. Zur Autonomie, Unabhangigkeit, Professionalitat und Kontinuitat der Tatigkeit
der Aufsichtsbehorde (die das Funktionieren durch speziell vorgegebene Infor-
mationsflisse gewahrleistet).

P wnNRE

Eurodies ist der Ansicht, dass die oben genannten akkreditierten Richtlinien Hinweise
und MaRnahmen enthalten, die geeignet sind, auf die ratio legis und auf die starke
Aufmerksamkeit zu reagieren, die den Kanons der Korrektheit, Rechtmafigkeit und
Transparenz gewidmet wird, die seit jeher die Unternehmenstatigkeit kennzeichnet
und in die das Management immer an allen Fronten investiert hat, aus diesem Grund
wurde es wahrend der Konstruktion dieses Modells auch von den darin enthaltenen
Grundsatzen inspiriert.

Um den Erfordernissen der kontinuierlichen Aktualisierung gerecht zu werden, die die
Wirksamkeit und Wirksamkeit eines Organisations- und Kontrollsystems erfordern,

euro/dies
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ist der Aufsichtsrat dafiir verantwortlich, dem Vorstand (iber Anderungen der Richt-
linien, das Eingreifen interpretativer Neuerungen oder die Verdffentlichung von Rund-
schreiben zu berichten, aus denen sich die Notwendigkeit ergeben kann, die Aktual-
isierung des Modells zu bewerten.

Um eine standige Anpassung des implementierten Systems zu gewahrleisten, ver-
weist Eurodies auch auf die Stellungnahmen (Positionspapier) des Verbandes der
Aufsichtsbehdrden gemafd Gesetzesdekret 231/2001.

Die Administrative Verantwortung Der Einrichtungen

Das Organisationsmodell
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Einfuhrung in das Organisationsmodell

Eurodies Ubt seine Tatigkeit aus und erzielt seine Ergebnisse unter Beachtung eth-
ischer Grundsatze, wobei dies ein wesentliches Element fur die Achtung des sozialen
Umfelds, in dem es tatig ist, die Unterstlitzung des kontinuierlichen Wachstums und
die Entwicklung von Beziehungen zu den verschiedenen Marktteilnehmern betrachtet.

Bei der Verfolgung dieser Ziele hat sich die Gruppe in Ubereinstimmung mit den Vor-
gaben des Gesetzesdekrets 231/2001 entschieden, das Organisationsmodell zu
formalisieren, um die Werte und Verhaltensregeln herauszukristallisieren und alle
einzubeziehen, die im Namen und im Auftrag des Unternehmens arbeiten, wobei mit
absoluter Sicherheit - das Ergebnis unserer jahrzehntelangen Erfahrung - bestatigt
wird, dass Rechtmafigkeit, Fairness, Transparenz und Ethik sind heute mehr denn
je die Elemente, die eine unternehmerische Realitat differenzieren, den Antrieb zum
Erfolg garantieren und es Ihnen ermdglichen, dem Kontext, der sie begrifdt , diesen
sozialen Mehrwert zu verleihen.

Empfanger

Die Kenntnis und Einhaltung des Organisationsmodells innerhalb der spezifischen
Fachgebiete zielt darauf ab:

- die Mitglieder des Verwaltungsrats, die sich zu den Prinzipien des Modells
inspirieren lassen und ein Beispiel flr alle anderen Interessengruppen sein
mussen;

- FlOhrungskrafte, die in Bezug auf und bei der konkreten Umsetzung des
Organisationsmodells eine treibende Kraft fur die Schaffung einer immer
starkeren Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen allen Unternehmense-
benen sein mussen;

- Mitarbeiter und diejenigen, die eine untergeordnete Position innehaben, die
ihre Arbeit und jede andere Tatigkeit in volliger Transparenz und korrekter
Verwaltung ausfihren missen, indem sie die internen Verfahren des Unter-
nehmens befolgen, um eine immer vollstandigere Informationsvollstandig-
keit zu erhalten;

- an Mitarbeiter, die direkt oder indirekt Tatigkeiten austben, die mit der

Tatigkeit des Unternehmens verbunden oder interessant sind (Berater, ex-
terne Fachleute), unabhangig von der Vertragsform;

- Lieferanten und Gesprachspartner, die eine Rolle bei Operationen jeglicher
Art spielen;

- an den Rat der Abschlussprifer im Rahmen der mit ihm verbundenen Kon-
troll- und Uberprifungstatigkeiten;

- andie Abschlussprufer im Rahmen der Prifungs- und Kontrolltatigkeiten, dass
der Jahresabschluss klar erstellt wird und die Finanzlage sowie das wirtschaft-
liche Ergebnis des Unternehmens wahrheitsgemaf und korrekt wiedergibt;

- an alle Dritten, die Kollaborationen, Kooperationen oder Beziehungen jegli-
cher Art mit dem Unternehmen unterhalten, entgeltlich oder unentgeltlich.

Die Einhaltung des Modells ist ein wesentliches Element fur den reibungslosen Ab-
lauf aller Geschaftsprozesse sowie die Gewahrleistung der Transparenz und Zuver-
lassigkeit des Unternehmens, auf denen Eurodies basiert. Alle Empfanger sind verp-
flichtet, alle Bestimmungen und mit Fairness und Sorgfalt einzuhalten, unabhangig
von der internen oder externen Beziehung mit dem Land.

Die Ziele des Modells

Das Unternehmen implementiert das Organisationsmodell in Ubereinstimmung mit
dem Gesetzesdekret Nr. 231/2001, mit dem stéandigen Engagement, das es ausze-
ichnet, um die hohen ethischen Standards mit dem effizienten Governance-System
aufrechtzuerhalten, das eine Quelle der Inspiration und des Modells ist.

Die Einfihrung eines Organisationsmodells zielt darauf ab, ethische Grundsatze festzu-
legen und gegebenenfalls die bereits hohen Verhaltensstandards zu respektieren und
zu verbessern, die sich zur Einhaltung all derer verpflichten, die sich sowohl in ihren
Handlungen als auch in ihren Entscheidungsprozessen mit der Gesellschaft verbinden.

Eurodies definiert jedoch ein strukturiertes System mit Kontrollverfahren, die es
nach Moéglichkeit ermdglichen, die Begehung von Straftaten zu verhindern, und in
dem das Organisationsmodell die Aufgabe hat, die Prinzipien, auf denen Eurodies
gegrundet ist und die in ihrer Kultur seit jeher die wesentlichen Elemente sind, um
jedes Ergebnis zu erzielen, das die Gruppe in ihrer Geschichte erzielt hat.

euro/dies
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Das Organisationsmodell muss die folgenden Eckpfeiler des Unternehmenssystems - Machen Sie alle Empfanger darauf aufmerksam, dass die Nichteinhaltung
gewahrleisten: der in diesem Modell enthaltenen Grundsatze und Verhaltensregeln zu dis-
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DurchfUihrung von Aktivitaten von internen und externen Subjekten, die un-
ter Beachtung der Grundsatze der Fairness und Transparenz mit dem So-
cieta zusammenarbeiten, um das Risiko der Begehung der im Dekret vorge-
sehenen Straftaten zu vermeiden;

alle Empfanger darauf aufmerksam machen, dass die Nichteinhaltung von
Unternehmensrichtlinien zur Verhangung von Disziplinarstrafen sowie stra-
frechtlichen und verwaltungsrechtlichen Ermittlungen fuhrt;

eine bewusste Orientierung zu verbreiten, die auf Risikokontrolle und -ma-
nagement abzielt;

Schaffung und Verstarkung eines Kontrollnetzes, das dort eingreift, wo po-
tenzielle Straftaten festgestellt werden;

standige Uberwachung der am stérksten gefdhrdeten Bereiche und Ge-
schaftstatigkeiten;

Umsetzung einer Politik der Effektivitat und Effizienz mit einer vollstandigen
Harmonisierung und Einheit der Geschaftsprozesse, die sich auf die Ausbil-
dung und Ubernahme der Verantwortung der Subjekte konzentriert, die fiir
die Formulierung von Entscheidungen verantwortlich sind und in erster Linie
fur deren Einhaltung verantwortlich sind, zusatzlich zur Verwaltung ihrer in-
ternen und externen Verbreitung;

Durchfihrung von Unternehmensaktivitaten, die immer auf der Einhaltung
von Transparenz basieren und eine Warnung zur Verbesserung der Effizienz
aussprechen;

alle Empfanger vollstandig und prazise uber die Folgen eines Verhaltens zu
informieren, das nicht dem Gesetzesdekret 231/2001 entspricht;
Schaffung oder Umsetzung von Garantien zur Verhitung und Unterdrickung
der durch das Dekret geregelten Straftaten;

die Kultur der Rechtmafigkeit, Fairness und Transparenz weiter zu verbrei-
ten, mit dem standigen Ziel, sich stets an die Gebote des Gesetzes zu halten
und ihre Arbeit im Namen grofStmaoglicher Sorgfalt zu fordern;

Alle Empfanger mussen es unterlassen, Aktivitaten durchzufihren, die im
Gegensatz oder in einem Interessenkonflikt mit dem Unternehmen stehen
oder in irgendeiner Weise die Transparenz und geistige Freiheit untergraben
kdonnten, die dieses Unternehmen seit jeher auszeichnen;

ziplinarischen und / oder vertraglichen Sanktionen fuhrt.

Der Prozess der Vorbereitung des Modells

Die Methodik, die in den Vorbereitungsarbeiten und bei der Ausarbeitung des Organ-
isationsmodells verwendet wurde, zielt darauf ab, die Konsolidierung der Ergebnisse
sicherzustellen und gleichzeitig die Betriebsablaufe, die verschiedenen Phasen der
Geschéaftsprozesse und die Verteilung der Verantwortlichkeiten auf verschiedenen Un-
ternehmensebenen herauszukristallisieren. Darlber hinaus garantiert das Unterneh-
men die Anwendbarkeit, die kontinuierliche Aktualisierung und den Betrieb des Modells
Im Folgenden finden Sie die Richtlinien und die verschiedenen Schritte, die zur Defi-
nition des Modells gefuhrt haben:

- Anfangsphase des Projekts “Organisationsmodell”: In dieser Anfangsphase
wurden die sensibelsten Geschaftsprozesse und Aktivitdten des Unterneh-
menssystems ausgearbeitet und analysiert, wobei alle kritischen Fragen anal-
ysiert wurden, die die im Gesetzesdekret Nr. 231/2001 genannten Straftaten
begunstigen kdnnten. Bei dieserersten Analyse wurden die Fuhrungskrafte
der verschiedenen Unternehmensbereiche identifiziert;

- ldentifizierung von Managementmodellen unter Einbeziehung der Unternehm-
ensressourcen: In dieser zweiten Phase wurden die Unternehmensressourcen
einbezogen, um einen kontinuierlichen Dialog zu etablieren, der darauf abzielt,
das Wissen uber die verschiedenen Geschaftsbereiche sowie Uber die verschie-
denen Produktionsprozesse zu vertiefen und das gemeinsame Ziel der Kristal-
lisationvon z die Organisation und Ablaufe jedes Geschaftssubstrats. Daruber
hinaus fiihrte diese gemeinsame Analyse zur Uberpriifung der Kontrollsysteme,
die es ermdglichten, die Aspekte zu integrieren und zu starken;

- Teilen und Sensibilisierung der Themen: Diese dritte Phase folgt auf die vor-
herige, da die Einbeziehung der Unternehmenssubjekte in den Architrav des Or-
ganisationsmodells mit erneuter Begeisterung einen Geist der Zusammenarbe-
it und Einheit angeregt hat, der das Unternehmen immer ausgezeichnet hat und
der immer der Motor war, der es zur Erreichung der immer ehrgeizigeren Ziele
antreibt. Dartber hinaus wurde durch die Einbeziehung der Unternehmenssub-
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jekte das Ziel erreicht, das Bewusstsein fur die Einhaltung der Grundsatze der
Rechtmafigkeit, Fairness und Transparenz weiter zu scharfen;

- Konfiguration der Geschaftsprozesse und vorbeugende Kontrolle der Risiken
gemaf D. Igs. Nr. 231/2001: In dieser vierten Phase werden die Analysearbeiten
zur Abbildung der Verfahren der Unternehmensprozesse zur praventiven Kon-
trolle der im Gesetzesdekret Nr. 231/2001 vorgesehenen Risiken konfiguriert.

Die Methodik fur die Erstellung des Modells und die Durchfiihrung
der Risikobewertung

Das Eurodies Organisations-, Management- und Kontrolimodell wurde unter Beruck-
sichtigung der tatsachlichen Tatigkeit des Unternehmens, seiner Struktur sowie der
Art und Grof3e seiner Organisation entwickelt.

Das Unternehmen fuhrte eine vorlaufige Risikobewertung des Unternehmenskontexts
und der Unternehmensbereiche durch und Uberprifte die potenziellen Risikoprofile in
Bezug auf die Begehung der im Gesetzesdekret Nr. 231/2001 angegebenen Straftat-
en sowohl in Bezug auf die Eintrittswahrscheinlichkeit als auch auf die Auswirkungen
auf die Folgen im Falle eines Ereignisses.

Die Uberprifung des Organisations- und Kontrollsystems beriicksichtigt die Komplex-
itdt des Unternehmens in seinen vielen Aspekten, die sich gegenseitig beeinflussen:

- Rollen und Zustandigkeiten (Organigramm, Befugnisse und Befugnisse);

- Betriebsverfahren und -anweisungen, Segregation;

- Trennung der Aufgaben sowohl aus organisatorischer als auch aus IT-Sicht;

- Ruckverfolgbarkeit von Dokumentationen, Berichtssystemen und deren Ver-
fligbarkeit - wie KPIs und KRIs - und das Vorhandensein von Uberpriifungen
durch unabhangige Stellen, wie Zertifizierungsstellen und die Aufsichtsstelle.

Die fur das Unternehmen relevanten Arten von Straftaten

Das Organisationsmodell wird vom Unternehmen Ubernommen, um die Arbeit der
Empfanger zu leiten, indem es Rechtmafigkeit, Transparenz und Fairness im gesam-

ten Unternehmenssystem fordert, um standig auch in Richtung der Verhinderung von
Straftaten zu handeln.

Die gemaf Gesetzesdekret 231/2001 gefahrdeten Unternehmensbereiche und die
Identifizierung von Vortaten, die im Rahmen der Unternehmenstatigkeit begangen
werden konnten, werden zusammen mit den operativen Praventions- und Kontroll-
protokollen im speziellen Teil des Organisationsmodells identifiziert und erlautert.

Annahme, Aktualisierung und Anpassung des Modells

Der Verwaltungsrat von Eurodies hat die ausschlielliche Zustandigkeit fur die An-
nahme, Anderung und Ergdnzung des Organisationsmodells.

Das Aufsichtsorgan im Rahmen der ihm nach Art. 6, Absatz 1, Buchstabe b) und Art.
7, Absatz 4, Buchst. a) desGesetzesdekrets 231/2001, entwickelt und fordert die
standige Aktualisierung des Modells durch die Formulierung von Kommentaren und
Vorschlagen an den Verwaltungsrat.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben ist der Aufsichtsrat verpflichtet, dem Ver-
waltungsorgan unverzuglich Tatsachen, Umstande oder organisatorische Mangel zu
melden, die bei der Aufsichtstatigkeit festgestellt wurden und die Notwendigkeit oder
Méglichkeit einer Anderung oder Ergénzung des Modells hervorheben - zum Beispiel
in folgenden Fallen:

- VerstoRRe oder Umgehung der Bestimmungen des Modells, die seine Unwirksam-
keit oder Inkonsistenz zum Zwecke der Verhinderung von Straftaten nachgew-
iesen haben, die gemafd Gesetzesdekret Nr. 231/2001 sanktioniert wurden;

- wesentliche Anderungen in der Organisationsstruktur des Unternehmens
und/oder in den Methoden zur Durchfuhrung der Geschaftstatigkeit (z. B.
nach dem Erwerb einer Geschaftseinheit);

- Anderungen des Rechtsrahmens;

- im Rahmen der Uberwachung festgestellte erhebliche Méangel im Kontroll-
system.

Das Aufsichtsorgan wird laufend Uber die Aktualisierung und Umsetzung der neuen
Betriebsverfahren informiert.

euro/dies
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InUbereinstimmung mit Artikel 6 des Gesetzesdekrets 231/2001 hat Eurodies eine
Aufsichtsbehorde eingerichtet, die wir auch mit SB angeben werden, mit Merkmalen
der Autonomie, Unabhangigkeit und Kompetenz. DieAufsichtsorganisation verfolgt
zwei Ziele: 1. Uberwachung der Funktionsweise und Einhaltung des Organisations-
modells 2. Gewahrleistung seiner Aktualisierung.

Der Auftrag des Aufsichtsorgans

Gemafd Gesetzesdekret 231/2001 Ubt das Aufsichtsorgan Aufsichtsfunktionen Uber
die Funktionsweise und Einhaltung des Modells aus. Insbesondere ist seine Mission
in mehrere Funktionen unterteilt:

- die bestehenden Vollmachten bzw. Unterschriftsbefugnisse zu planen und
laufend zu Uberpriifen, um deren Ubereinstimmung mit den definierten Ve-
rantwortlichkeiten festzustellen und gegebenenfalls deren Aktualisierung
oder Anpassung vorzuschlagen;

- die Aufklarungseinsatze der Unternehmenstatigkeiten systematisch zu
planen und durchzuflihren, um die kriminalitatsgefahrdeten Bereiche kon-
tinuierlich zu Uberwachen (gemafd Gesetzesdekret 231/2001), und gege-
benenfalls Aktualisierungen und Erganzungen vorzuschlagen;

- regelmafige und systematische Kontrollen der als kriminalitatsgefahrdet
eingestuften Unternehmensbereiche zu planen und durchzuflihren, um zu
Uberprifen, ob sie ihre Tatigkeiten gemafl dem Muster gemafl dem ange-
nommenen Gesetzesdekret 231/2001 ausuben, auch unter Nutzung intern-
er Ressourcen fur diese Zwecke;

- standige Uberpriifungen der Wirksamkeit des Organisationsmodells in Be-
zug auf die Unternehmenseinheit und -struktur sowie die effektive Fahigkeit
zur Verhinderung von Straftaten planen und durchfihren und etwaige Aktu-
alisierungen vorschlagen, mit besonderem Augenmerk auf Anderungen in
der Organisationsstruktur oder im Unternehmensbetrieb und/ oder geltende
Gesetzgebung;

- Uberpriifen Sie das Organisationsmodell mindestens einmal jahrlich und
fordern Sie alle nutzlichen MaRnahmen, um seine Wirksamkeit sicherzustellen,
einschliefilich gezielter SchulungsmaRnahmen. Die Aufsichtsbehdrde kann
auch die Betriebs- und Kontrollverfahren vorschlagen, entwickeln, integrieren

oder andern, um ein Hochstmafd an Umsetzung und Effizienz sicherzustellen;

- Uberprifung der Wirksamkeit aller Informationsfliisse im Unternehmen, auch
derjenigen, die nicht systematisiert sind, um eine angemessene Kontrolle
sowohl auf normaler Ebene als auch bei Vorhandensein von Risikositua-
tionen zu gewahrleisten; Uberprufen, ob der Informationsfluss zu und von
der Aufsichtsbehorde effektiv ist und regelmafiig aktualisiert wird, insbe-
sondere in Sektoren, die als kriminalitatsgefahrdet eingestuft werden; Ein-
richtung weiterer Kommunikationsmethoden zur Verbesserung der Kenntnis
und Kontrolle der Vorgange;

- einen Informationsfluss zu den zustandigen Organen der Gesellschaft akti-
vieren und seine Wirksamkeit Uberprufen; jede Kommunikation von ihnen
fordern, damit der Aufsichtsrat die Kontrollen gewahrleisten kann, fur die er
verantwortlich ist, und unverzuglich alle Informationslicken melden, wenn
sie gefunden werden;

- in Zusammenarbeit mit der Personalabteilung und dem Management einen
Schulungs-, Informations- und Aktualisierungsprozess fur alle Mitarbeiter
mit engagierten Initiativen planen und férdern, auch zusatzlich zu den Er-
stausbildungen, die auch Faltblatter, Broschuren und Poster umfassen, um
Wissen zu verbreiten und Verstandnis des Organisationsmodells;

- die Dokumentation der oben aufgefluhrten Aktivitaten in einem vom Unter-
nehmen eingerichteten Archivierungssystem aufzubewahren.

Das Aufsichtsorgan muss daher das interne Umfeld Gberwachen und das Vorhanden-
sein und die Einhaltung eines angemessenen Ethikkodex und eines Disziplinarsys-
tems, das Vorhandensein oder Nichtvorhandensein einer Organisationsstruktur mit
der spezifischen Zuweisung von Befugnissen und Verantwortlichkeiten sowie die
Beteiligung des Managements an der Verbreitung des Modells Gberprifen.

Die Aktivitaten zur Ereignisermittiung, Risikobewertung und Risikobewaltigung umfas-
sen die Uberpriifung der Risikoidentifizierungsprozesse und die Ermittlung kritischer
Aktivitaten in Bezug auf die Wahrscheinlichkeit der Begehung von Straftaten bis hin
zur Entwicklung von Interventionssystemen.

Die Uberpriifung der Angemessenheit praventiver Kontrollen setzt Kontrolltatigkeit-
en in einzelnen Risikobereichen voraus, um das Vorhandensein oder Nichtvorhan-
densein von Verhaltensgrundsatzen sowie Ad-hoc-Verfahren zu analysieren. Die
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Uberpriifung erstreckt sich auf alle Verfahren, auch die bereits bestehenden und
konsolidierten, die nicht unbedingt schriftlich formalisiert sind. Die Ausarbeitung und
Verbesserung der Verfahren, falls erforderlich, ist die Aufgabe der Geschaftsleitung,
gegebenenfalls mit Hilfe des Aufsichtsrats.

Die Uberwachungstéatigkeit fiihrt zur Kontrolle und Uberpriifung der Angemessenheit
der Informations- und Kommunikationssysteme und der Eighung von Entwurf, Aktu-
alisierung und Betrieb des Modells.

Anforderungen an Zuverlassigkeit, Autonomie und Unabhangigkeit,
Professionalitat und Kontinuitat des Handelns

Gemaf Gesetzesdekret 231/2001 wird die Wirksamkeit der Umsetzung des Modells
durch die Uberwachung einer Stelle gewahrleistet, die sich durch Autonomie und Un-
abhangigkeit, Professionalitat und Kontinuitat der MaSnahmen auszeichnet. Tatsach-
lich ist die Kunst. 6 des Dekrets legt fest, dass die Korperschaft nicht haftet, wenn
sie nachweist, dass ,die Aufgabe, das Funktionieren und die Einhaltung der Modelle
zu Uberwachen und fur ihre Aktualisierung zu sorgen, einem Organ der Kérperschaft
Ubertragen wurde, das mit autonomen Initiativ- und Kontrollbefugnissen ausgestat-
tet ist “9 und dass keine “unterlassene oder unzureichende Uberwachung durch die
Stelle”*° vorliegt.

Dies sind daher Merkmale, die von der Ernennung der Stelle selbst bis zur Erfullung
der Aufgaben bestehen mussen, fur die sie verantwortlich ist, um die Einhaltung des
Modells zu Uberwachen, den Betrieb zu Uberwachen und die Aktualisierung des Mod-
ells selbst zu aktivieren.

Um zu beurteilen, ob diese Anforderungen bestehen oder nicht, sind Kriterien oder
zumindest Bezugspunkte erforderlich, die die grundlegenden Bestandteile des in-
ternen Kontrollsystems definieren??.

9 Art. 6 Absatz 1 Buchstabe b des Gesetzesdekrets 231/2001

10 Art. 6 Komm. 1, Buchstabe d des Gesetzesdekrets 231/2001

11 Cit. AODV, Anforderungen und Zusammensetzung der Aufsichtsbehérde, 15.11.2009 und die Untersuchung des
Zusammenhangs zwischen folgenden Studien: Italienischer Verband interne Prifer, Positionspapier Gesetzesdekret
231/2001, Verwaltungshaftung von Unternehmen, Organisationsmodelle der Prévention und Kontrolle, 2001, S.
31 ss; CoSO (Komitee der Tréigerorganisationen der Treadway Commission), ERM — Enterprise Risk Management:
Referenzmodell und einige Anwendungstechniken, Il Sole 240re, 2006. Die Studie kam in der Tat zu dem richtigen
Schluss, dass: “Die Umsetzung von Compliance-Aktivitdten gemdfs der im CoSO-Bericht vorgeschlagenen Deklina-

Um die wirksame Erfallung der dem Aufsichtsrat Ubertragenen Aufgaben zu
gewahrleisten, muss der Aufsichtsrat daher mit echten Befugnissen der “Initiative,
Autonomie und Kontrolle” ausgestattet sein, “darf keine operativen Aufgaben haben,
die durch seine Einbeziehung in die Entscheidungen des Organs die Urteilsgelassen-
heit zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Kontrollen gefahrden kénnten “?und muss
von Subjekten mit der erforderlichen Professionalitat gebildet werden.

Eine gesonderte Frage ist im Hinblick auf das Erfordernis der Zuverlassigkeit zu
stellen, das vom Gesetzgeber nicht ausdrucklich vorgesehen ist, das aber die Recht-
sprechung im Laufe der Jahre unter Berucksichtigung des Kontextes, in den das
Modell und die Funktionen des Aufsichtsrats gestellt werden, als unverzichtbar
qualifiziert hat. Das Erfordernis, dass die Ubernahme der gesellschaftsrechtlichen
Rechtsvorschriften Uber die Blros der juristischen Personen **dazu fiihrt, dass die
Maéglichkeit ausgeschlossen wird, das Amt des Aufsichtsrats fur diejenigen auszuu-
ben, die:

- aus den Leitungsburos juristischer Personen und Unternehmen voruberg-
ehend verbannt oder suspendiert wird;

- sich in einer der in der Kunst vorgesehenen Bedingungen der Nichtwahlb-
arkeit oder des Verfalls befindet. 2382 des Blrgerlichen Gesetzbuchs;

- vorbeugenden MafRhahmen gemafd dem Gesetz Nr. 1423 vom 27. Dezem-
ber 1956 oder dem Gesetz Nr. 575 vom 31. Mai 1965 und spateren Ander-
ungen und Erganzungen unterzogen wurde, unbeschadet der Auswirkungen
der Rehabilitation;

- unbeschadet der Auswirkungen der Rehabilitierung wegen einer der im
Koniglichen Erlass Nr. 267 vom 16. Marz 1942 (Konkursgesetz) vorgesehe-
nen Straftaten verurteilt worden ist, auch wenn sie mit einer bedingten
Bewahrungsstrafe bedroht ist; wegen einer der in Titel XI des Buches V des
Zivilgesetzbuchs vorgesehenen Straftaten (Gesellschaften und Konsor-
tien); wegen einer nicht fahrlassigen Straftat fir einen Zeitraum von min-
destens einem Jahr; wegen einer Straftat gegen die 6ffentliche Verwaltung,

tion ist im Hinblick auf die Bediirfnisse des Modells iiberlagerbar und mit den mit dem Dekret verfolgten Zielen
vereinbar, mit dem offensichtlichen Vorteil fiir den SB, von der soliden konzeptionellen Grundlage und den im Laufe
der Zeit gewonnenen Umsetzungserfahrungen profitieren zu kénnen.”.

12 Cit. GIP von Rom, 4.-14. April 2003;

13 Das Confindustria-Richtlinien Bestatigen Sie, dass die Anforderungen “[..] von guter Zuverldssigkeit [..] kann
auch unter Bezugnahme auf die Bestimmungen fiir andere Bereiche des Gesellschaftsrechts definiert werden [..]”;
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gegen den offentlichen Glauben, gegen das Erbe, gegen die 6ffentliche Wir-
tschaft; fur eine der Straftaten, die in den Vorschriften GUber Banken, Finan-
zen, Wertpapiere, Versicherungen und in den Vorschriften Gber Markte und
Wertpapiere, Zahlungsinstrumente, vorgesehen sind*“.

In jedem Fall wird daran erinnert, dass sich das Unternehmen das Recht vorbehalt,
die Bewertungskriterien der Integritat gemafd den Bestimmungen der Kunst zu integ-
rieren. 2387 ccm flr den Rat der Abschlussprifer.

Die Autonomie und Unabhangigkeit des Aufsichtsrats Ubersetzt sich in die Autonomie
der Kontrollinitiative in Bezug auf jede Form von Eingriff oder Konditionierung durch
Mitglieder der Gesellschaft und des Leitungsorgans. Zu diesem Zweck muss der Auf-
sichtsrat Uber Entscheidungsfreiheit verfligen und direkt dem Verwaltungsrat Bericht
erstatten. Der Aufsichtsrat verflugt auch Uber Garantien, die verhindern, dass das Or-
gan selbst oder eines seiner Mitglieder bei der Erflllung seiner Aufgaben abberufen
oder beeintrachtigt wird. Der Aufsichtsrat und die Hilfskrafte, die er einsetzen kann,
erhalten bei den Kontrollen und Uberpriifungen die weitestgehenden Befugnisse, um
die ihm Ubertragenen Aufgaben wirksam zu erfullen.

Um autonom und unabhangig handeln zu konnen, verfugt der Aufsichtsrat uber au-
tonome Ausgabenbefugnisse auf der Grundlage eines jahrlichen Budgets, das vom
Verwaltungsrat auf Vorschlag des Aufsichtsrats selbst genehmigt wird. In jedem Fall
kann dieser eine Integration des zugewiesenen Budgets verlangen, wenn es flr die
effektive Erfullung seiner Funktionen nicht ausreicht, und kann externe Berater aus-
wahlen und direkt verwalten, um seine Aktivitaten in auflergewdhnlichen oder drin-
genden Situationen zu unterstitzen. Diese Umstande werden vom OdV dem Vorstand
mitgeteilt.

Der Anspruch an Professionalitét wird durch den Reichtum an fachlichem, tech-
nischem und praktischem Wissen gewahrleistet, das den Mitgliedern des OdV zur
Verfligung steht?®. Insbesondere garantiert die gewahlte Zusammensetzung ange-
messene rechtliche und technische Kenntnisse, Kenntnisse der Grundsatze und

14 Urteil des GIP des Gerichts von Neapel, 26. Juni 2007; Urteil des GIP des Gerichts von Mailand vom 20. Sep-
tember 2004 in dem der Verlust der Zuverldssigkeit bereits in den Phasen vor der unwiderruflichen Verurteilung
geklart wird;

15 Lund Confindustria-Richtlinien identifizieren — als Hauptmerkmal des SB — Professionalitat, verstanden als die
“[..] eine Fiille von Werkzeugen und Techniken, die der Kérper besitzen muss, um die zugewiesene Aktivitdt effektiv
auszufiihren [..]".

Techniken der Kontrolle und Uberwachung sowie der Unternehmensorganisation und
der Hauptprozesse des Unternehmens. Professionalitatbedeutet daher die Fahigkeit
des SB, seine Inspektionsfunktionen in Bezug auf die effektive Anwendung des Mod-
ells auszufuhren. Angesichts der Heterogenitat der Vorschriften und Kontrollbereiche
bevorzugt das Unternehmen flr die Zwecke der Wirksamkeit der Maflnahme eine
kollegiale Zusammensetzung, die verschiedene Spezialisten nicht nur im rechtlichen
Bereich oder nur im technischen Bereich zusammenbringt.

Was schliefilich die Kontinuitat der Tatigkeit betrifft, so verfigt der Aufsichtsrat tGber
eine eigene Struktur, die auch von einem technischen Sekretariat unterstitzt wird,
dessen Tatigkeit geplant, koordiniert, dokumentiert und durch seine eigenen internen
Vorschriften garantiert wird.

Zusammensetzung, Bestellung und Dauer des
Aufsichtsorgans

Das Aufsichtsorgan besteht aus mindestens drei Mitgliedern, von denen eines als
Vorsitzender fungiert, die aus dem Kreis qualifizierter Personen ausgewahlt werden
und uber die im Dekret geforderten Autonomie, Professionalitdt und Unabhangigkeit
sowie Uber die oben genannten Integritatserfordernisse verfligen. Das Unternehmen
ist in Bezug auf die Effizienz der Ansicht, dass die Zusammensetzung des SB die fol-
genden nachgewiesenen Erkenntnisse erflllen muss:

- technisch-industrielle Fahigkeiten;

- Kenntnisse in HSE - Gesundheit, Sicherheit und Umwelt;

- undErfahrung in den Bereichen Verwaltungsbuchhaltung und Finanzen
sowie Personaladministration;

- juristische Kenntnisse mit Erfahrung in der Rechtsberatung und -kontrolle in
mittelstédndischen bis grolen Unternehmen;

- Erfahrung in der Managementkontrolle gemafl Gesetzesdekret 231/2001,
auch in Aufsichtsorganen.

Der Verwaltungsrat erkennt die Mdéglichkeit an, dass jedes Mitglied, das den Auf-
sichtsrat bildet, gereift ist und sogar mehr als eine der aufgefiihrten Fahigkeiten ga-
rantiert hat, und Uberprift zum Zeitpunkt der Ernennung, ob das Gremium in seiner
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Gesamtzusammensetzung diese Kompetenzen vollstandig abdeckt.

Eurodies Italia srl bevorzugt im Hinblick auf die Chancengleichheit eine gemischte
Zusammensetzung, um die Gleichstellung der Geschlechter sowohl in den obersten als
auch in den Kontrollorganen zu gewahrleisten. Zu diesem Zweck beabsichtigt die Ge-
sellschaft, auch wenn diesbeziglich keine gesetzliche Verpflichtung besteht, die Anwe-
senheit von mindestens 1/3 der Mitglieder des weiblichen Geschlechts zu gewahrleis-
ten, die in jedem Fall die oben genannten technischen Voraussetzungen erfllen.

Der Verwaltungsrat bestellt das Aufsichtsorgan, legt auch dessen Verglutung fest,
begrindet die MaRnahme zur Auswahl jedes Mitglieds und prift das Vorliegen der
dargelegten Anforderungen.

Externe Kandidaten mussen ihren Lebenslauf zusammen mit einer Erklarung einre-
ichen, in der sie bescheinigen, dass sie die beschriebenen Anforderungen erflllen, und
nach Erhalt pruft der Verwaltungsrat alle Informationen, um das Profil und die tatsach-
lichen Fahigkeiten zu bewerten, die fur die Austibung der Position erforderlich sind.

Nach Prufung des Modells und formeller Einhaltung des Ethikkodex verpflichten
sich die Mitglieder des Aufsichtsrats bei der Annahme des Amtes, die Ubertragenen
Funktionen wahrzunehmen und den Verwaltungsrat unverzuiglich Gber alle Ereignisse
zu informieren, die die Aufrechterhaltung der Ernennungsanforderungen beeintrach-
tigen kdnnten.

Wahrend der Amtsdauer des Aufsichtsrats sind die Mitglieder verpflichtet, dem Gremi-
um und dem Verwaltungsrat den Verlust der subjektiven Anforderungen anzuzeigen.

Sind die subjektiven Voraussetzungen eines Aufsichtsratsmitglieds nicht mehr er-
fallt, bestimmt diese Bedingung den sofortigen Verlust seines Amtes. Bei Verfall, Tod,
Rucktritt oder Widerruf ersetzt der Verwaltungsrat unverziglich das nicht mehr dem
Aufsichtsrat angehdrende Mitglied, wenn die Mitgliederzahl die Mindestanzahl un-
terschreitet.

DarUber hinaus behalten die Mitglieder des Aufsichtsrats am Ende des Amtes, abge-
sehen von den vorherigen Fallen, ihre Funktionen und Befugnisse bis zur moglichen
Wiederbestatigung oder Ernennung neuer Mitglieder.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrats wird vom Verwaltungsrat festgelegt, be-
tragt 3 Jahre. NachAblauf der Amtszeit kdnnen seine Mitglieder wiedergewahlt werden.

Um die Arbeitsweise des Aufsichtsorgans auch bei Suspendierung oder voruberge-
hender Verhinderung eines Mitglieds sicherzustellen, kann der Vorstand einen Stellver-
treter bestellen. Das Amt des Stellvertreters erlischt, wenn das Hindernis des ersetzten
Aufsichtsratsmitglieds wegfallt. Im Falle der Nichternennung des Stellvertreters tUbt der
Aufsichtsrat seine Befugnisse aus und arbeitet in reduzierter Ausbildung,

Kunst. 6 des Gesetzesdekrets 231/2001 ermoglicht es, dass die Aufsichtsfunktionen
auch vom Rat der Abschlussprufer wahrgenommen werden. Diese Option hat ein-
en wertvollen Vereinfachungsgrund, den Eurodies jedoch nicht nutzen wollte, da die
Konzentration der Aufsichtsbefugnisse in einem einzigen Gremiummaoglicherweise
nicht angemessen und voll wirksam ist.

Die Beziehung zwischen dem Rat der Abschlussprufer und dem Aufsichtsratmuss
durch eine transparente Zusammenarbeit und einen standigen Informationsaustaus-
ch - im Zusammenhang mit Fragen, die fur die Verhitung von Straftaten im Zusam-
menhang mit der Erstellung von Abschlissen relevant sind - gekennzeichnet sein,
was auch zu Sitzungen, dem Austausch von Dokumenten, informellen Mitteilungen
und konzertierten Kontrolltatigkeiten fihren kann., deren Physiologie tUber den Zweck
der gegenseitigen Inspektion hinausgeht und nicht streng und ausschliefllich auf ge-
genseitige und standige Wachsamkeit abzielt.

Da nicht ausgeschlossen werden kann, dass beide Stellen einige Aktivitaten oder
Unterlassungen des anderen prifen und tGberprifen, um die *verwendeten Kontroll-
protokolle standig zu verbessern, zieht das Unternehmen vor, Y'dass die Organe eine
autonome Struktur beibehalten.

16 Auch vereinbar mit der Logik des Gesetzesvorschlags vom 28. Juni 2018 n. 818 in Prifung durch die Il. Jus-
tizkommission, beim vorlegenden Amt, betitelt “Anderungen des Gesetzesdekrets Nr. 231 vom 8. Juni 2001, des
Gesetzesdekrets Nr. 231 vom 21. November 2007 und anderer Bestimmungen tber die Organe zur Beaufsichtigung
von Unternehmen und zur Haftung fir Ordnungswidrigkeiten, die von der Straftat von Unternehmen, Banken, Fi
nanzintermediationsunternehmen und Versicherungsgesellschaften abhangig sind” Wer fir die Zwecke von “Kon-
solidierung der Unabhdngigkeit des Aufsichtsrats” und “Beseitigung der Mdglichkeit, die Aufgaben des Aufsichts-
rats dem Rat der Revisionsstelle zu libertragenfordert ausdriicklich die Aufhebung von Absatz 4bis, Art. 6, Gesetz-
esdekret 231/2001;

17 Bezugnahme auf das Urteil des Kassationsgerichtshofs (Strafkammer), gemeinsame Sektionen,., Nr. 38343/2014
wodurch “Das Organisationsmodell (M.0O.G.) kann nicht als wirksam umgesetzt betrachtet werden, wenn das Gre-
mium oder auch nur eines seiner einzigen Mitglieder berufen wird, ein Richter iber sich”; Siehe auch PAODV vom
31.10.2012; Circolare ABI n. 1, 11.01.2012;

euro/dies

DIE AUFSICHTSBEHORDE 63



64

Auf der einen Seite haben wir eine Kontrolle, fur die der Rat der Abschlussprufer
gemaf Artikel 2403 des italienischen Zivilgesetzbuches verantwortlich ist, in Be-
zug auf “die Uberwachung der Einhaltung des Gesetzes und der Satzung, der
Einhaltung der Grundséatze der korrekten Verwaltung und insbesondere der An-
gemessenheit der von der Gesellschaft angenommenen organisatorischen, ad-
ministrativen und buchhalterischen Struktur und ihrer konkreten Funktionsweise”.
Der Artikel betrifft erstens Bereiche, die Berihrungspunkte mit der Disziplin
des Gesetzesdekrets 231/2001 haben - wie die Uberpriifung der Einhaltung der
Vorschriften fur die Erstellung der Jahresabschlisse (Artikel 2423 ff., Burgerli-
ches Gesetzbuch) - und zweitens Sektoren, in denen die Aufsicht die formale,
administrative und buchhalterische Ordnungsmafiigkeit der Tatigkeit betrifft . des
SB als Ganzes, unbeschadet der Tatsache, dass die operative Strategie des SB in
der Sache unbestreitbar ist.

Nach dem derzeitigen Rechtsrahmen scheinen die Abschlussprufer jedoch po-
tenzielle aktive Subjekte einiger der Vortaten des Gesetzesdekrets 231/2001
zu sein, insbesondere im Hinblick auf die inArtikel 25ter des Dekrets genannten
Unternehmensstraftaten, und unterliegen daher der Kontrolle gemaf demselben
Dekret.

Zu den Voraussetzungen der Nichtforderfahigkeit und
Unvereinbarkeit

Vor der Entscheidung des Verwaltungsrats Uber die Vergabe der Ernennung mus-
sen die Mitglieder des Aufsichtsrats bei der Vorlage ihres Lebenslaufsdas Fehlen von
Grunden fur die Nichtwahlbarkeit und / oder Unvereinbarkeit erklaren.

Im Folgenden sind Grinde fur die Nichtanspruchsberechtigung und/oder Inkompati-
bilitdt der SB-Komponenten aufgefuhrt:

- ein Direktor des Unternehmens zu sein oder zu werden;

- in den letzten drei Jahren als Abschlussprifer des Unternehmens tatig sind
oder gearbeitet haben;

- durch verwandtschaftliche, eheliche oder Verwandtschaftsbeziehungen in-
nerhalb des vierten Grades mit den Mitgliedern des Board of Directors oder

dem Board of Statutory Auditors der Gesellschaft verbunden sein;

- wirtschaftliche und/oder vertragliche Beziehungen gegen Entgelt oder un-
entgeltlich mit der Gesellschaft oder den jeweiligen Direktoren unterhalten,
die so wichtig sind, dass ihre Unabhangigkeit beeintrachtigt wird;

- vorUbergehend von den Leitungsburos juristischer Personen und Unterneh-
men ausgeschlossen oder suspendiert werden;

- sich in einer der in Artikel 2382 des Zivilgesetzbuchs vorgesehenen Bedin-
gungen der Nichtwahlbarkeit oder des Verfalls befinden;

- gemafl Gesetz Nr. 1423 vom 27. Dezember 1956 vorbeugenden
Mafnahmen unterworfen worden sind; Gesetz Nr. 575 vom 31. Mai 1965
und spatereAnderungen und Ergénzungen und unbeschadet der Auswirkun-
gen der Rehabilitation; von Gesetzesverordnung 159/2011;

- eine Verurteilung oder ein Pladoyer gemeldet haben, auch wenn sie nicht
rechtskraftig ist, auch wenn sie bedingt zur Bewahrung ausgesetzt wurde,
unbeschadet der Auswirkungen der Rehabilitierung: fir eines der im Konigli-
chen Dekret Nr. 267 (Konkursgesetz) vom 16. Marz 1942 vorgesehenen
Straftaten; fur eine der Straftaten nach Buch V Titel XI des Zivilgesetzbuchs
(Gesellschaften und Konsortien); wegen einer Straftat gegen die 6ffentliche
Verwaltung, gegen das offentliche Glauben, gegen das Eigentum, gegen die
offentliche Wirtschaft oder fur ein Verbrechen in Steuersachen; fur eine der
Straftaten, die in den Vorschriften Uber Banken, Finanzen, Wertpapiere, Ver-
sicherungen und in den Vorschriften Gber Markte und Wertpapiere, Zahlung-
sinstrumente, vorgesehen sind; fur jede andere nicht schuldhafte Straftat
fUr einen Zeitraum von mindestens einem Jahr;

- inItalien oder im Ausland eine Verurteilung oder ein Pladoyer gemeldet ha-
ben, auch wenn sie nicht rechtskraftig ist, auch wenn sie mit einer bed-
ingten Bewahrungsstrafe versehen ist, unbeschadet der Auswirkungen der
Rehabilitierung, wegen Verstoflen, die fur die Verwaltungshaftung von Ein-
richtungen relevant sind ex Gesetzesverordnung 231/2001;

- Empfanger eines Dekrets sein, mit dem die Anklage fur alle im Gesetz-
esdekret 231/2001 vorgesehenen Verbrechen / Straftaten angeordnet wird.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind verpflichtet, den Verwaltungsrat innerhalb von
24 Stunden Uber das Auftreten eines Grundes der Unwahlbarkeit und/oder Unvere-
inbarkeit zu informieren.
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Grunde fur die Aussetzung und den Widerruf
Grunde fur die Suspendierung von der Funktion eines Mitglieds des Aufsichtsorgans sind:

- der Fall, in dem das Mitglied Empfanger einer Anklage in Bezug auf eine der
im Dekret vorgesehenen Vortaten oder in jedem Fall fUr eine Straftat ist,
deren Begehung mit einem sogar vorubergehenden Verbot von den Leitung-
sburos juristischer Personen oder Gesellschaften oder in Bezug auf eine der
Ordnungswidrigkeiten im Bereich des Marktmissbrauchs sanktioniert wird,;
im TUF (Consolidated Law on Finance) genannt;

- die Eroffnung eines Strafverfahrens mit Anklage gegen ein Mitglied des Au-
fsichtsrats;

- die Unterwerfung vorbeugender Mainahmen gemaf dem Gesetz Nr. 1423
vom 27. Dezember 1956 oder dem Gesetz Nr. 575 vom 31. Mai 1965 und
spateren Anderungen und Ergédnzungen, unbeschadet der Auswirkungen der
Rehabilitation;

- Krankheit oder Unfall oder eine andere gerechtfertigte Behinderung, die
langer als drei Monate andauert und das Mitglied des Aufsichtsrats daran
hindert, an den Sitzungen des Korpers selbst teilzunehmen.

Tritt einer der aufgefihrten Suspendierungsgrinde ein, so haben die Mitglieder des
Aufsichtsorgans unter ihrer Verantwortung die anderen Mitglieder des Aufsichtsrats
und den Vorsitzenden des Verwaltungsrats unverzuglich zu benachrichtigen.

In jedem Fall informiert der Prasident des Verwaltungsrats, wenn erKenntnis vom
Auftreten eines der oben genannten Suspendierungsgrinde erlangt, den Verwal-
tungsrat, damit er die Suspendierung von seinem Amt an seiner ersten folgenden
Sitzung erklaren kann.

Im Falle der Suspendierung eines oder mehrerer wirksamer Mitglieder ordnet der
Vorstand die Integration des Aufsichtsrats an, indem er ein stellvertretendes Mitglied
unter BerUcksichtigung der spezifischen Fahigkeiten jedes einzelnen bestellt.

Sofern durch Gesetze und Vorschriften nichts anderes bestimmt ist, darf die Auss-
etzung nicht langer als sechs Monate dauern. Dauert der Grund fur die Suspend-
ierung langer an, kann derVerwaltungsrat das suspendierte Mitglied widerrufen.

Betrifft die Suspendierung den Vorsitzenden des Aufsichtsorgans, so wird der Vorsitz
fUr die gesamte Dauer desselben von dem dienstaltesten Mitglied oder, mit demsel-
ben Dienstalter, vom altesten Mitglied Gbernommen.

Der Vorstand kann auch jederzeit ein oder mehrere Mitglieder des Aufsichtsrats aus
wichtigem Grund und mit begrindetem Beschluss abberufen, wenn bei der Erfullung
der mit dem Auftrag verbundenen Aufgaben festgestellt und grobe Fahrlassigkeit vor-
liegt. Unter ihnen:

- das Versaumnis, die an den Aufsichtsrat gerichteten Berichte zu Uberprufen,
die Folgendes betreffen: . an die Begehung oder mutmaflliche Begehung
von Straftaten, auf die im Dekret Bezug genommen wird. die Verletzung oder
angebliche Verletzung des Verhaltenskodex, des Modells oder der zu seiner
Umsetzung festgelegten Verfahren;

- das Versaumnis, Sitzungen des Aufsichtsrats wahrend eines Semesters ein-
zuberufen und abzuhalten;

- Versdumnis, die Angemessenheit der Ausbildungsprogramme, der Dur-
chfuhrungsmethoden und der Ergebnisse zu Uberprufen;

- Versadumnis, dem Verwaltungsrat und dem Rat der Revisionsstelle Ander-
ungen zu melden : . des regulatorischen Rahmens . die interne Struktur der
Gesellschaft . die Methoden zur Durchflihrung von Geschaftsaktivitaten, die
eine Aktualisierung des Modells erfordern;

- Versaumnis, Uberpriifungstatigkeiten fiir sensible Tatigkeiten durchzufiihren.

Beendigung durch Verzicht und durch Ubererfilllung der Ges-
chaftsunfahigkeit oder des Todes

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann jederzeit mit einer Frist von mindestens drei
Monaten durch schriftliche Mitteilung an die anderen Aufsichtsratsmitglieder und
an den Vorsitzenden des Verwaltungsrats per pec aus dem Amt scheiden. Der Pras-
ident des Verwaltungsrats unterrichtet den Verwaltungsrat unverziglich, damit er in
der ersten zweckdienlichen Sitzung mit der Neubesetzung fortfahren kann.

Auch bei Geschaftsunfahigkeit oder Tod nimmt der Verwaltungsrat die Neubesetzung
in der ersten Sitzung vor.
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Arbeitsweise und Befugnisse des Aufsichtsorgans

Das Aufsichtsorgan beruft die erste Sitzung innerhalb eines Monats nach seiner Ein-
richtung ein, um seine Geschaftsordnung zu erdrtern. Innerhalb der folgenden drei
Monate genehmigt der OdV die Inhalte vollstandig.

Das Aufsichtsgremium tagt in der Regel monatlich und immer dann, wenn ein Mit-
glied die Einberufung der anderen Mitglieder beantragt und begrindet.

Uber die Sitzungen wird ein Protokoll erstellt, das in das Sitzungs- und Beschlussbuch
des Aufsichtsorgans aufgenommen und von allen Mitgliedern unterzeichnet wird.

Das Aufsichtsorgan organisiert seine Tatigkeit auf der Grundlage eines Aktionsplans,
der in der ersten Sitzung geplant und festgelegt und dem Verwaltungsrat vorgelegt
wird. Der Aktionsplan dient dazu, die Initiativen zu planen, die notwendig sind, um die
Wirksamkeit und Wirksamkeit des Modells und seiner Aktualisierungen zu bewerten.

Zur ErfUllung der Ubertragenen Aufgaben ist das Aufsichtsorgan mit allen Initiativ-
und Kontrollbefugnissen Gber jeden Unternehmenssektor ausgestattet und berichtet
ausschliefllich dem Verwaltungsrat durch seinen Vorsitzenden oder den von Zeit zu
Zeit ernannten Delegierten.

Die Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats kdnnen nicht von einem anderen Or-
gan syndiziert werden, wobei der Verwaltungsrat die Ubereinstimmung zwischen der
Tatigkeit des Aufsichtsorgans und der ihm Ubertragenen Aufgabe Uberprifen kann.

Der Aufsichtsrat hat, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, freien Zugang zu
allen Funktionen und Organen der Gesellschaft, ohne dass eine vorherige Zustimmung
erforderlich ist, mit dem Ziel, Informationen, Daten und Dokumente zu erhalten, die flr
die Erfullung seiner Aufgaben als notwendig erachtet werden und deren absolute Ver-
traulichkeit er gewahrleistet. Der Aufsichtsrat kann auch unangekundigte Prufungen
durchfuhren, wenn er dies zur Erfullung seiner Aufgaben fur angemessen halt.

Der OdV beurteilt die Angemessenheit seines vom Verwaltungsrat bei der Bestellung
des Aufsichtsrats genehmigten Jahresbudgets.

Beziehungen zwischen dem Aufsichtsorgan und
denAufsichtsorganen

Die Beziehungen zwischen dem Aufsichtsorgan, dem Verwaltungsrat, dem Revision-
sausschuss und dem Abschlussprufer sind gekennzeichnet durch Transparenz, Ge-
genseitigkeit und Zusammenarbeit, auch bei einberufenen oder bedarfsspezifischen
Sitzungen sowie regelmafiigen und systematischen Informationsflissen.

Der Aufsichtsrat informiert den Verwaltungsrat Uber die Kontrolltatigkeit und alle fes-
tgestellten kritischen Aspekte durch einen Halbjahresbericht, der einen Bericht und
zugehorige Bewertungen Uber die Funktionsweise und Wirksamkeit des Modells en-
thalt, auch in Bezug auf bestimmte analysierte Bereiche. Der Bericht enthalt ferner:

- einen Bericht Uber eingegangene Berichte Uber angebliche Verstdfle gegen
das Modell;

- das Ergebnis der sich daraus ergebenden Uberpriifungstatigkeiten und;

- den Bericht Uber alle Disziplinarverfahren, die wegen der in den Regeln des
Modells genannten Verstofie eingeleitet wurden.

Der Bericht fur das zweite Halbjahr muss den Jahresbericht Uber die im Rahmen des
zugewiesenen Budgets angefallenen Ausgaben und die Beurteilung der Angemes-
senheit enthalten.

Bei jeder Sitzung der Organe und des Aufsichtsrats wird ein Protokoll erstellt, in dem
die behandelten Themen, die externalisierten Bewertungen und der nach Abschluss
der Ergebnisse festgelegte Tatigkeitsplan festgelegt werden. Das Protokoll wird von
allen Teilnehmern unterschrieben.

Informationspflichten gegenuber der Aufsichtsbehorde

GemaRArtikel 6 des Gesetzesdekrets 231/2001 sieht das Organisationsmodell Infor-
mationspflichten gegenuber dem Aufsichtsrat vor, die sich in konkrete, vordefinierte
Zeitpunkte Ubersetzen, um einerseits die Periodizitat und andererseits die Aktualitat
Zu gewahrleisten.
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Obwohl der Bericht, der dem Dekret beigefugt ist, keine besonderen Spezifikationen
enthalt, Iasst sich das Unternehmen von dem Grundsatz der Effektivitat und Effi-
zienz inspirieren, den das Modell gewahrleisten muss, um die Erflllung seiner Aufga-
ben durch den Aufsichtsrat sowohl in Bezug auf die Uberwachung des Funktionierens
als auch auf die Einhaltung des implementierten Systems zu erleichtern. auch die
nachtragliche Feststellung der Ursachen zu ermdglichen, die das mégliche Auftreten
rechtswidrigen Verhaltens ermoglicht haben.

Als Mindestkriterium sieht das Unternehmen eine regelméafiige Erhebung alle zwei
Monate - oder auf Ersuchen des Aufsichtsrats zeithah durchzufuhren - Uber die
Ergebnisse der Kontrollaktivitaten der dedizierten Unternehmensfunktionen vor. Die
Ergebnisse betreffen auch Anomalien, festgestellte Atypizitaten und organisatorische
Funktionsstorungen, die zu Kontroll- und Managementineffizienzen fuhren kdnnen.
Das Unternehmen fordert und beflrwortet einen systematischen Informationsau-
stausch, auch mit informeller Kommunikation, um Klarstellungen oder Unterstutzung
flr Kontrollaktivitaten zu erhalten.

Die fragliche Informationspflicht unterstreicht die Rolle der Manager und des Lei-
tungsorgans des Unternehmens in ihrer Kontrollverantwortung gemafd der praven-
tiven Perspektive, die das Organisationsmodell belebt. Der Aufsichtsrat ist daher ver-
pflichtet, im Rahmen seiner Zustandigkeiten vorzugehen und die Ergebnisse dieser
Tatigkeiten zu bewerten.

Das Unternehmen formalisiert und verpflichtet die Verpflichtung, Informationen auch
Uber Mitarbeiter bereitzustellen, die auf Nachrichten im Zusammenhang mit der Be-
gehung von Straftaten, Praktiken, die nicht den Verhaltensregeln entsprechen, oder
organisatorische Defizite aufmerksam werden, die organisatorische und Manage-
mentrisiken im Sinne des Modells verursachen kdnnen.

Mindestens jahrlich, aber auch auf begrindeten Antrag, ladt der Aufsichtsrat die
Manager und das Leitungsorgan ein, sich im Rahmen der in seine Zustandigkeit fall-
enden Geschafte an der Erorterung der Kontroll- und Verhaltensgrundsatze zu beteil-
igen undinsbesondere hervorzuheben:

- alle kritischen Probleme in den verwalteten Prozessen;
- als unvollstandig oder unzureichend erachtete Verwaltungs- und Betrieb-

sverfahren, auch unter Bezugnahme auf Sonder- oder Ausnahmefalle;
- alle vorgeschlagenen und/oder beschlossenen AbhilfemaRnahmen.

Das Unternehmen sieht die Verpflichtung zur kontinuierlichen Information und un-
eingeschrankten Zusammenarbeit vor, die als wesentliche Voraussetzung fur die
vollstandige Umsetzung des Modells angesehen wird . Ohne feste Periodizitat, aber
unverzuglich nach einem relevanten Ereignis ist es zwingend erforderlich, die Betrof-
fenen zu informierentber:

- jeder eindeutige Verstofl gegen den Ethikkodex und das Modell;

- jegliches rechtswidrige Verhalten;

- anormales und/oder atypisches Verhalten (auch wenn es keinen ausdrucklic-
hen Verstofd gegen das Modell darstellt, aber erheblich von den geltenden
Verfahren abweicht);

- etwaige Verfahrensmangel.

Externe Parteien, die auf verschiedene Weise an sensiblen Aktivitaten beteiligt sind,
sind ebenfalls verpflichtet, dieser Verpflichtung nachzukommen, basierend auf den
Verpflichtungsklauseln, die in den Vertragen und/oder Ernennungsschreiben en-
thalten sind, die die Beziehungen zwischen dem Unternehmen und diesen Subjekten
regeln.

Bei der Berichterstattung muss dem Aufsichtsrat Folgendes mitgeteilt werden:

- die festgestellten tatsachlichen Umstande;
- Beweissicherung und Angabe der Untersuchungen sowie der durchgefuhrt-
en Untersuchungen.

Die Informationspflicht umfasst auch:

- alle Tatsachen oder Nachrichten im Zusammenhang mit Ereignissen, die fur
die Zwecke des Gesetzesdekrets 231/2001 relevant sein kdnnten;

- Anderungen im Proxy-System des Unternehmens;

- alle Berichtsdokumente, die vom Rat der Abschlussprifer und den Ab-
schlusspriifern im Rahmen ihrer jeweiligen Uberpriifungstatigkeiten erstellt
wurden und die Fakten, Handlungen, Ereignisse oder Unterlassungen mit
kritischen Profilen in Bezug auf die Einhaltung der Bestimmungen des Ge-
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setzesdekrets 231/2001 und /oder der Bestimmungen des Musters und
der Protokolle aufdecken kénnen;

- Unfalle / Verletzungen oder Beinaheunfalle in Bezug auf die Sicherheit am
Arbeitsplatz;

- Disziplinarverfahren wegen angeblicher Verstof3e gegen das Modell;

- die eingeleiteten Gerichtsverfahren und / oder Verurteilungen gegen Man-
ager, Manager oder Angestellte, gegen die die im Dekret genannten Arten
von Straftaten angefochten wurden und angefochten wurden ;

- Besuche, Inspektionen und Untersuchungen durch die zustandigen Be-
hoérden und die zustandigen Stellen wie die Guardia di Finanza, die Ein-
nahmenagentur, ASL, INPS, INAIL und die damit verbundenen Ergebnisse.

Jede unterlassene oder verspatete Ubermittlung der oben aufgefiihrten Informations-
flisse an den Aufsichtsrat gilt als Verstof’ gegen das Modell und ist Gegenstand eines
Disziplinarverfahrens.

Zusatzlich zu den angegebenen Offenlegungspflichten hat der AR das Recht, au-
tonom und unabhangig vom Zeitpunkt Informationen Uber das Funktionieren und die
Einhaltung des Organisationsmodells zu verlangen.

Alle Mitteilungen vom und/oder zum Aufsichtsrat missen erfolgen:
- per E-Mail an odv@eurodiesitalia.com
- in einem versiegelten Umschlag mit einem ausdrucklichen Hinweis auf der
Vorderseite des Umschlags: “Schreiben an die Aufsichtsbehorde” in der

dafur vorgesehenen Box am Firmensitz

und muss in einem Papier- und / oder Computerarchiv aufbewahrt werden.
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Mit dem Gesetz Nr. 179 vom 30. November 2017 mit den “Bestimmungen zum Schutz
der Urheber von Berichten Uber Straftaten oder Unregelmagigkeiten, von denen sie
im Rahmen eines oOffentlichen oder privaten Arbeitsverhaltnisses Kenntnis erlangt
haben”, wurden spezifische Bestimmungen fur die Einrichtungen eingefuhrt, an die
das Gesetzesdekret 231/2001 gerichtet war, und wurden in Artikel 6 desselben
Dekrets aufgenommen. die drei neuen Absatze 2-bis, 2-ter und 2-vierteljahrlich.

Insbesondere sieht Artikel 6 in Absatz 2-bis vor, dass die Organisations-, Manage-
ment- und Kontrollmodelle einen oder mehrere Kanale vorsehen mussen, die

- denin Artikel 5 Absatz 1 genannten Personen zu erlauben, zum Schutz der
Integritat der Einrichtung detaillierte Berichte Uber rechtswidriges Verhal-
ten vorzulegen, die gemaf dem Dekret relevant sind und auf genauen und
Ubereinstimmenden Fakten beruhen, oder Verstofle gegen das Organisa-
tions- und Managementmodell der Einrichtung, von denen sie aufgrund der
ausgelbten Funktionen Kenntnis erlangt haben;

- gewahrleistet die Vertraulichkeit der ldentitat des Hinweisgebers, auch mit
Hilfe von Computermitteln, bei der Verwaltung der Meldung;

sowie das Verbot direkter oder indirekter VergeltungsmafRnahmen oder diskriminier-
ender Handlungen gegen den Hinweisgeber aus Grinden, die direkt oder indirekt mit
der Meldung zusammenhangen.

Das Unternehmen muss daher auch Sanktionen gegen diejenigen garantieren, die
gegen die MaRnahmen zum Schutz des Hinweisgebers verstolen, und gegen diejeni-
gen, die vorsatzlich oder grob fahrlassig Anzeigen erstatten, die sich als unbegrindet
erweisen.

Artikel 6 Absatz 2-ter sieht vor, dass die Annahme diskriminierender MafSnahmen
gegen die Personen, die die in Absatz 2-bis genannten Berichte erstatten, der Arbe-
itsaufsichtsbehdrde fur die in ihre Zustandigkeit fallenden Maflnahmen sowie vom
Hinweisgeber auch von der von ihr angegebenen Gewerkschaftsorganisation ge-
meldet werden kann.

SchlieRlich regelt Absatz 2 Quartal die Vergeltungs- oder diskriminierende Ent-
lassung des meldenden Subjekts, die ausdrucklich als “null” qualifiziert wird. Ein Ar-

beitsplatzwechsel im Sinne von Artikel 2103 des Zivilgesetzbuchs sowie jede andere
VergeltungsmafRnahme oder diskriminierende MafSnhahme gegen den Hinweisgeber
gelten ebenfalls als null und nichtig.

Um die durch die neue Gesetzgebung vorgenommenen Erganzungen umzusetzen,
fuhrt das Unternehmen ein System zur Verwaltung von Fehlverhaltensmeldungen
ein, das die ldentitat des Hinweisgebers und das damit verbundene Recht auf Ver-
traulichkeit schitzt. Dieser Schutz wird dadurch gewahrleistet, dass im Rahmen des
Disziplinarsystems spezifische Sanktionen fur Vergeltungsmafinahmen und diskrimi-
nierende Verhaltensweisen zum Nachteil der meldenden Person eingefuhrt werden,
weil sie in gutem Glauben und auf der Grundlage vernunftiger Umstande Anzeige er-
stattet hat . in der Tat illegales Verhalten und/oder Verstof gegen das Organisations-,
Management- und Kontrollmodell oder den Ethikkodex.

Um die Wirksamkeit des Hinweisgebersystems zu schitzen, wendet das Unterneh-
men jedoch ein spezifisches Verfahren fir die Verwaltung von Meldungen an das
Aufsichtsorgan an, um die Arbeitnehmer Uber die Kommunikationskanéle, die ga-
rantierten Vertraulichkeitsgebuhren, die Begrindung der Berichterstattung und die
Elemente, die fUr die Einleitung des SB-Untersuchungsverfahrens anzugeben sind.

Eurodies Italia srl erkennt an, dass das Europaische Parlament und der Rat mit der
EU-Richtlinie 2019/1937 beabsichtigten, die Mindestanforderungen an den Schutz
von Personen, die VerstofRe gegen das Unionsrecht melden, zu formalisieren. Mit
dem Gesetz Nr. 53 vom 22.04.2021 wird die Regierung beauftragt, gemaf Artikel 1
derselben Bestimmung Gesetzesdekrete zur Umsetzung europaischer Richtlinien zu
erlassen.

Die Richtlinie hat den Hauptzweck, die in Europa geltenden nationalen Vorschriften,
die derzeit sehr heterogen oder fragmentiert sind, zu vereinheitlichen und das
Meldeinstrument zu verbessern, um die Identifizierung von Verstéflen gegen das Ge-
meinschaftsrecht durch den Schutz des Hinweisgebers zu erleichtern.

Fur die europaische Richtlinie 2019 sind 6ffentliche Einrichtungen aufgefordert, sich
bis 2021 anzupassen. Flr private Unternehmen: wenn sie bis 2023 mehr als 50
Mitarbeiter haben, mit mehr als 250 Mitarbeitern bis 2021. Daher wartet Eurodies
ltalia srl darauf, dass das Umsetzungsgesetz die Anpassung des Hinweisgebersys-
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tems innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Frist vorsieht. Bisher scheinen nur Dane-
mark und Schweden eine Umsetzungsvorschrift erlassen zu haben. Nach Ansicht der
beteiligten Wissenschaftler und Interpreten scheint es jedenfalls, dass sie in diesen
Rechtsvorschriften keine Umwalzungen oder Besonderheiten vorhergesehen haben,
sondern den Grundsatzen der Richtlinie gefolgt sind, ohne im Moment irgendwelche
operativen Linien vorwegzunehmen, von denen sich die nationale Regierung auf ver-

sleichender Ebene inspirieren lassen kann 22 Die Administrative Verantwortung Der Einrichtungen

Das Disziplinarsystem

18  Gesetz voraussichtlich bis zum 17.12.2021.
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Allgemeine Merkmale

Ein wesentlicher Aspekt beim Aufbau eines effektiv implementierten Organisations-
modells ist die Definition eines angemessenen Disziplinarsystems im Falle von Ver-
st6flen gegen die implementierte Struktur, Verfahren und den Ethikkodex.

In der Tat sieht Artikel 6, Absatz 2, Buchstabe e€) des Gesetzesdekrets 231/2001
vor, dass die Organisations-, Management- und Kontrollmodelle erstens “ein Diszipli-
narsystem einfihren mussen, das geeignet ist, die Nichteinhaltung der im Modell
angegebenen Mafsnahmen zu sanktionieren” und zweitens - gemafd den Bestim-
mungen des Gesetzes Nr. 179 vom 29. Dezember 2017 Uber “ Bestimmungen zum
Schutz von Hinweisgebern vor Straftaten oder Unregelméafigkeiten, von denen sie
im Rahmen eines 6ffentlichen oder privaten Beschéaftigungsverhéaltnisses Kenntnis
erlangt haben” - ein System organisieren, das:

- erwagtMaBnahmen im Zusammenhang mit der Vorlage und Verwaltung von
Meldungen, um den Hinweisgeber vor Repressalien oder Vorurteilen jegli-
cher Art zu schitzen;

- den Schutz der gemeldeten Person zu gewahrleisten, wenn die Meldungen
vorsatzlich oder grob fahrlassig erfolgen und sich als unbegriindet erweisen.

DasUnternehmen erachtet und garantiert die gesetzlich vorgeschriebene Vertraulich-
keit und schitzt den Hinweisgeber vor jeglicher Form, direkt oder indirekt, von Vergel-
tung, Diskriminierung oder Bestrafung, aus Grinden, die direkt oder indirekt mit der
Meldung zusammenhangen.

Fir die Zwecke des Disziplinarsystems und in Ubereinstimmung mit den Bestim-
mungen der Tarifverhandlungen stellen sowohl erhebliche rechtswidrige Verhaltens-
weisen gemafl dem Dekret als auch VerstofRe gegen das Modell durch Mitarbeiter
oder Dritte, die Beziehungen zum Unternehmen haben, ein sanktioniertes Verh-
alten dar.

Dartber hinaus stellt ein potenziell strafbares Verhalten den Verstofds gegen
Mafnahmen zum Schutz des Hinweisgebers und die Meldung dar, die sich als unbe-
grundet erweist.
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Die Richtlinien von Confindustrial® unterstreichen die praventive Funktion des Disziplinarsys-
tems und heben hervor, dass die Nichteinhaltung der im Organisationsmodell vorgesehenen
Mafnahmen den vom Modell selbst vorgesehenen Sanktionsmechanismus aktivieren muss, un-
abhangig von der moglichen Feststellung eines Strafurteils fur eine begangene Straftat. ZuBeginn
kann das Modell nur dann als effektiv umgesetzt angesehen werden, wenn das Disziplinarsystem
handelt, um Verhaltensweisen entgegenzuwirken, die das Verbrechen begunstigen. Das Diszipli-
narsystem des Modells ist daher unterschiedlich und autonom in Bezug auf das strafrechtliche
Sanktionssystem, das sich aus Vortaten ergibt, die von naturlichen Personen begangen wurden.

Merkmale von Sanktionen und Empfangern

Das Unternehmen sieht die Anwendung von Disziplinarstrafen vor, die unabhangig von der Ein-
leitung und/oder dem Ausgang eines Strafverfahrens und unabhangig von der Art der Straftat
sind, die VerstofRe gegen das Modell selbst verursachen kdnnen, da diese Verhaltensweisen das
Vertrauensverhaltnis zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber schadigen.

In Anbetracht der im Wesentlichen praventiven Funktion des Disziplinarsystems muss dies daher
Folgendes umfassen:

1. Staffelte Sanktionen in Bezug auf Verhaltnismafiigkeit und Angemessenheit in Bezug auf:

- Art der beanstandeten Straftat;

- Umstande, unter denen die Straftat begangen wurde;

- Art des Verstofies;

- Schwere des Verstofies;

- subjektives Element und Verhalten nach dem Verhalten;

- mogliche Begehung mehrerer Verstdofle im Zusammenhang mit demselben
Verhalten;

- mogliche Beteiligung mehrerer Parteien an der Verletzung und vorsatzlicher
oder fahrlassiger Natur der Zusammenarbeit;

- moglicher Ruckfall des Urhebers bei der gleichen Art von Verhalten.

2. das kontradiktorische Verfahren, das das Recht der interessierten Partei auf Verteidigung
durch eine rechtzeitige und spezifische Streitigkeit sowie die Gewahrung von Bedingun-
gen gewahrleistet, die eine aktive Teilnahme zu ihrem eigenen Schutz ermdglichen;

19 Shisa, Responsabilita amministrativa degli Enti, Mailand, 2017, 82; Tosello, Disziplinarsystem, Riv. 231, 02-2010, 105 ff;
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3. typische und spezifische Sanktionen, deren detaillierte Definition mit der Bere-
itstellung und Annahme eines entsprechenden Sanktionssystems einhergeht.

Was die Art der Sanktionen betrifft, so muss jede Sanktionsmafnahme den Ver-
fahren entsprechen, die in Artikel 7 des Arbeitnehmerstatuts und in den geltenden
Sonderregelungen festgelegt sind.

Auch gemafiArtikel 7 des Arbeitnehmerstatuts muss das Verhaltens- und Sanktions-
system allenArbeitnehmern mitgeteilt werden. Das Unternehmen veroffentlichtdas
Dokument dann an einem fir alle zuganglichen Ort und erwagt die Moglichkeit, den
Empfangern eine individuelle Kopie zu liefern und sie zu bitten, zu bestatigen, dass
sie den Inhalt gelesen und verstanden haben.

Diese Regeln werden auch angewendet, wenn das rechtswidrige Verhalten von Ver-
antwortlichen in Ausubung ihrer Aktivitdten durchgefuhrt wird.

In Fallen, in denen der Verstofd gegen das Modell so schwerwiegend ist, dass das
Vertrauensverhaltnis beschadigt wird - die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses, auch
nicht vorubergehend, nicht gestattet wird - wird dem Empfanger fristlos gekindigt.
Wenn das rechtswidrige Verhalten und/oder der Verstof3 geringfligig, aber dennoch
so schwerwiegend ist, dass die treuhanderische Bindung irreparabel beschadigt
wird, wird dem Empfanger, der in Verzug geraten ist, die mit einer Kiindigung begrin-
dete Kindigung auferlegt.

Die Sanktionen gehoren zu denen, die im Disziplinargesetzbuch des Unternehmens
in Ubereinstimmung mit dem in Artikel 7 des Arbeitnehmerstatuts vorgesehenen Ver-
fahren und den geltenden Rechtsvorschriften Uber kollektive Quellen vorgesehen sind.

Das Disziplinarsystem, das in der Unternehmensordnung enthalten ist, wird standig
vom Personalleiter Uberwacht, der dem Aufsichtsrat unterstellt ist.

Empfanger, die selbststandig sind, werden auf Vertragsklauseln angesprochen, die
die Einhaltung der Bestimmungen des Organisationsmodells und des Ethikkodex
erfordern und VerstdfRe mit einer Warnung zur punktlichsten Einhaltung der darin
angegebenen Grundsatze und Regeln, der Anwendung einer Strafe oder mit der Kun-
digung des Vertrags in den schwerwiegendsten Fallen sanktionieren.

Zu diesem Zweck garantiert das Unternehmen die Veroffentlichung des Modells
und des Ethikkodex auch gegenuber Dritten, da es die Unmadglichkeit anerkennt, die
Einhaltung von Grundsatzen und Maflnahmen zu verlangen, die nicht bekannt und
bekannt sind.

Im Falle eines Verstofles gegen Anordnungen durch ein oder mehrere Mitglieder des
Verwaltungsorgans oder der Kontrollstelle der Gesellschaft bewertet der Aufsichtsrat
alle Informationen an die zustandigen Behorden unter Bertcksichtigung der Schwere
des VerstoRes und in Ubereinstimmung mit den gesetzlich vorgesehenen Befugnissen.

Das Verfahren zur Verhangung von Sanktionen

Das Verfahren zur Verhangung von Sanktionen, die sich aus der Durchfihrung rechtswid-
riger Verhaltensweisen ergeben, die fur die Zwecke des Gesetzesdekrets 231/2001
relevant sind, oder in jedem Fall von Verstoflen gegen das Modell und den Code und
tico beginnt auf der Grundlage von Kenntnissen, die der Aufsichtsrat unabhangig er-
worben hat, oder aufgrund von Berichten, die bei diesem eingegangen sind.

Der Aufsichtsrat ist daher in erster Linie verpflichtet, vorbereitende Tatigkeiten durch
die Durchfuhrung von Untersuchungen und Kontrollen durchzufihren, die in seinen
Tatigkeitsbereich fallen - auch unter Inanspruchnahme unternehmensinterner Funk-
tionen - und folglich eine mit Grinden versehene Stellungnahme zu erstellen, in der
er den Verwaltungsrat Uber folgenden Inhalt informiert:

- eine Beschreibung des beobachteten Verhaltens;

- die Angabe der Bestimmungen des Modells oder des Dekrets, gegen die
offenbar verstofRen wurde;

- die Personalien der fur den Verstof verantwortlichen Person;

- alle Belege.

Innerhalb von sieben Tagen nach Erhalt des Aufsichtsratsberichts bewertet die Ver-
waltungsbehdérde die geeigneten DisziplinarmafRnahmen und leitet das Disziplinarv-
erfahren gemaf den Bestimmungen des Arbeitnehmerstatuts und des geltenden na-
tionalen Tarifvertrags ein.
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Der Aufsichtsrat wird Uber den Abschluss des Verfahrens und die verhangte Sanktion-
smafinahme unterrichtet.

Wenn der Aufsichtsrat einen Verstof3 gegen das Modell oder allgemeiner ein rechtswid-
riges Verhalten feststellt, das fur die Zwecke des Gesetzesdekrets 231/2001 durch
ein Mitglied der Verwaltungsbehorde oder der Kontrollstelle relevant ist, bewertet er
alle Informationen an die zustandigen Stellen oder Behdérden unter Berucksichtigung
der Schwere des VerstoRes und in Ubereinstimmung mit den gesetzlich vorgeseh-
enen Befugnissen und erstellt einen Bericht, der Folgendes enthalt:

eine Beschreibung des beobachteten Verhaltens;

die Angabe der Bestimmungen des Modells oder des Dekrets, gegen die
offenbar verstofRen wurde;

die Personalien der fir den Verstofd verantwortlichen Person;

alle Belege.

Verstdsst der Aufsichtsrat wahrend dieses Verfahrens gegen die regulatorischen Bes-
timmungen Uber Whistleblowing, so ist der Verwaltungsrat befugt, das Mitglied, das
die Verletzung begangen hat, oder das gesamte Organ seines Amtes zu entheben,
wenn die Kommission im Wettbewerb von Personen stattgefunden hat.

Administrative Verantwortung Der Institutionen

Verbreitung Des Modells Und
Ausbildung
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Um die effektive Umsetzung des Modells zu gewahrleisten, sorgt das Unternehmen fur eine an-
gemessene Verbreitung der Verhaltensregeln durch Informationen und Schulungen zum Inhalt
von Vorschriften, Sanktionen und KontrollmafRnahmen.

Sowohl die Information als auch die Ausbildung mussen auf die Empfanger, ihre Rolle sowie die
Art der durchgefihrten Aktivitat zugeschnitten sein und einen Inhalt der unmittelbaren Wahrneh-
mung haben, klar und verstandlich.

Das Aufsichtsorgan erstellt einen Informations- und Schulungsplan, der anschliefend regelmafig
aktualisiert wird, einschliefllich inhaltlicher Kurse und Anwesenheitspflicht.

Das Training richtet sich insbesondere an:

- Arbeithehmer;

- Funktionsmanager;

- Administratoren;

- Andere spezifisch identifizierte Geschaftseinheiten.

Das Ziel des Unternehmens ist:

- die Empfanger tber die Verfahren und Verhaltensweisen zu informieren, die vom Ethikko-
dex und dem Modell gefordert werden;

- Sensibilisierung und Befahigung derjenigen, die in Gebieten tatig sind, die als gefahrdet
gelten.

Die Verbreitung umfasst mindestens:

- die Aufnahme des Ethikkodex und des allgemeinen Teils des Modells auf der Website des
Unternehmens;

- die Lieferung des Ethikkodex und des allgemeinen Teils des Modells fur alle Arbeitneh-
mer ab dem Zeitpunkt der Aufnahme in das Unternehmen mit einer Aufforderung zum
Abonnement zur Anerkennung und Annahme des Inhalts;

- Verfugbarkeit des Ethikkodex und des allgemeinen Teils des Modells im Personalburo
und an den schwarzen Brettern;

- Verbreitung von Informationen und Detailbroschuren;

- Ausbildungslehrgange;

- Auffrischungskurse.
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Das Unternehmen bevorzugt Prasenzschulungen fur Empfanger, die in den Sektoren arbeiten,
die als am starksten gefahrdet gelten, und erlaubt auch E-Learning- Das Unternehmen bevorzugt
Prasenzschulungen fir Empfanger, die in den Sektoren arbeiten, die als am starksten gefahrdet
gelten, und erlaubt auch E-Learning-Ubermittlungsmethoden, solange sie Verifizierungstests be-
inhalten, einschlieflich Zwischentests.

Die Ausbildung muss von der Aufsichtsbehdrde gefordert und Uberwacht werden, die sich auch
der Unterstitzung externer Berater bedienen kann.

Informationen fur externe Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden

Die Verbreitung des Inhalts des Ethikkodex und des Organisationsmodells richtet sich auch an
Dritte, die mit dem Unternehmen Kooperationsbeziehungen jeglicher Art, beruflich oder kom-
merziell, unterhalten.

Die Informationen werden durch Aufforderung zur Einsichthahme und/oder Beifigung von Un-
terlagen eingeholt.

In Bezug auf externe Berater oder in jedem Fall Mitarbeiter, die in Sektoren tatig sind, die als
potenziell gefahrdet gelten, verlangt das Unternehmen die Ausstellung einer Erklarung, mit der
erstere bestatigen, dass sie den Inhalt des Verhaltenskodex und des Organisationsmodells ge-
lesen und vollstandig akzeptiert haben und sich verpflichten, sie in jedem Teil einzuhalten.
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www.eurodies.com

Eurodies ltalia S.r.l.
Eingetragener und operativer Hauptsitz
Viale dei Mareschi, 25
10051 Avigliana (Turin)

Telefon +39 011 9572962

Aufsichtsrat
odv@eurodiesitalia.com
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